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Collecte, utilisation et communication des renseignements personnels

L’Association canadienne des entraineurs (ACE) en collaboration avec ses partenaires du
Programme national de certification des entraineurs (PNCE) ne collectent, n’utilisent et ne
communiquent que les renseignements personnels nécessaires a la prestation de services ou
d’information aux gens, a lagestion de dossiers de formation des entraineurs et des entraineures
du PNCE, aux recherches et pour autres fins telles qu’indiquées dans la politique sur la protection
des renseignements personnels de ’ACE.

L’ACE ne fait nile commerce, ni la vente ni ’échange des renseignements personnels obtenus
contre rétribution. La collecte, I'utilisation et la communication de renseignements personnels par
I’ACE se fait conformément a sa politique sur la protection des renseignements personnels
disponible au www.coach.ca.

Version 1.0, 2010 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada
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INTRODUCTION

Félicitations pour votre engagement dans les premieres étapes en vue de devenir un(e)
entraineur(e) certifié(e) du Programme national de certification des entraineurs de Karaté
Canada!

Le Portfolio de 'entraineur(e) est le premier module de ce processus. Vous devez remplir et
soumettre le portfolio a un évaluateur ou a une évaluatrice avant qu’il ou elle puisse évaluer
formellement vos habiletés a entrainer.

Le diagramme suivant présente toutes les étapes du processus de formation et de certification.

Compétition - Introduction

Instruction - Débutant(e)s

Etape1 Etapes

Inscription aupres de votre association
provinciale/territoriale a Patelier
d’expérience d’apprentissage propre au
karaté

Participation a une séance de bilan avec
P’évaluateur ou I’évaluatrice et élaboration
d’un plan d’action en vue de participer a
des initiatives d’entrainement ultérieures

Etape 6
Maintien de la certification

Etape 2
Inscription aupres de votre association

provinciale/territoriale de karaté pour
entamer le processus de certification

Etape3
Envoi du portfolio satisfaisant aux

exigences aun évaluateur ouaune
évaluatrice accrédité(e).

4
Etape4
Participation al'observation formelle
d’une séance d’entrainement apres avoir
recu 'approbation de 'évaluateur ou de
I'évaluatrice.

Le portfolioa pour but de permettre a l'entraineur(e) de démontrer ses compétences
d’entrainement et qu’il ou elle est prét(e) a participer a une observation formelle.

Pour ce, vous devez effectuer certaines taches, soit les taches 1a 4 pour le profil Instruction -
Débutant(e), et les taches 1a 6 pour le profil Compétition - Introduction:

Tache 1- Remplir un formulaire de profil d’entraineur(e)

Version 1.0, 2010 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada Page 7
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Tache 2 - Concevoir un Plan d’action d’urgence (PAU)

Tache 3 - Concevoir un Modele de référence pour ’analyse de la performance
Tache 4 - Effectuer ’évaluation en ligne du module Prise de décisions éthiques
Tache 5 - Faire remplir un formulaire d’évaluation des regles par un(e) officiels(le)
Tache 6 - Concevoir deux planifications de séance d’entrainement

Vous trouverez les formulaires pour chacune des taches dans les pages suivantes. Des directives
sontincluses, au besoin.

Sivous ne vous sentez pas prét(e) a effectuer une tache, inscrivez-vous a un atelier de formation
qui vous permettra d’acquérir laformation et 'expérience nécessaires. Veuillez vous adresser a
votre organisme provincial de sport ou a I’évaluateur ou a ’évaluatrice assigné(e) pour plus de
renseignements concernant les ateliers dans votre région.

Note: Les normes d’évaluation de chaque résultat attendu figurent dans la Matrice des
compétences de I'entraineur(e) al’Annexe 1.

Page 2 Version 1.0, 2010 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada
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TACHE 1 - REMPLIR UN FORMULAIRE DE PROFIL

D’ENTRAINEUR(E)

Formulaire de profil d’entraineur(e)

INuméroCC |C|C| | | |

Nom B

Nom Prénom

N° Rue
Adresse

Ville Province Code postal

¢ ¢ ¢ )
Tél.

Résidence Travail Télécopieur
Courriel

Nombre d’années d’entrainement
(de coaching)

Profil d’entrainement principal

Nom duclub

Entraineur(e)-chef

Description du contexte d’entrainement

Nombre d’athlétes

Durée moyenne d’'une séance

Age de Pathléte le ou la plus jeune
(années)

Nombre de séances par semaine

Age de I'athlete le plus vieuxou la
plus vieille (années)

Nombre de semaines par année

Liste de vérification des réalisations

Tache

Oui

Date (jj/mm/année)

Tache 1: Formulaire de profil d’entraineur(e)

Tache 2: Plan d’action d’urgence

karaté

Tache 3: Modele de référence pour I'analyse de la performance en

Tache 4: Evaluation en ligne du module Prise de décisions éthiques

alieu)

Tache 5: Formulaire d’évaluation des régles par un(e) officiel(le) (s’il y

Tache 6 : Deux planifications de séance d’entrainement (s’il y a lieu)

Version 1.0, 2010 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada
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TACHE 2 — CONCEVOIR UN PLAN D’ACTION D’URGENCE
(PAU)

La préparation d’un Plan d’action d’urgence (PAU) vous aidera a agir calmement et efficacement
dans le cas d’une situation d’urgence.

Vous devez disposer d'un PAU pour les installations ou le site ol se déroulent habituellement vos
séances d’entrainement et pour tout site ou toute installation ou vous tenez des séances
d’entrainement particulieres. Un PAU peut étre simple ou encore tres élaboré et doit comprendre
les mesures suivantes:

Q

Q

Déterminer alavance la personne responsable dans le cas d’une situation d'urgence (il
peut s’agir de ’entraineur(e)).

Posséder un téléphone cellulaire chargé. Ou encore, spécifier le lieu ol se trouve la
cabine téléphonique publique la plus prées et s’assurer d’avoir de lamonnaie en sa
possession.

Avoir avec soiles numéros de téléphone utiles en cas d'urgence (responsable des
installations, service des incendies, police,ambulance) ainsi que la liste des personnes a
joindre que vous auront remise vos athlétes (pere et mere, tuteur et tutrice, proches
parents, médecin de famille).

Avoir sous la main la fiche médicale de chaque athlete de maniere a pouvoir fournir
linformation nécessaire au personnel médical d’'urgence. Joindre a cette fiche un
formulaire de consentement signé par le parent ou le tuteur ou la tutrice qui autorise
tout traitement médical en cas d'urgence.

Dresser une liste des directives a fournir aux responsables du service d'urgence afin
qu'ils et elles puissent parvenir le plus rapidement possible au lieu d’entrainement.
Inclure des renseignements tels que l'intersection principale la plus prés, les rues a sens
unique et les principaux points de repere.

Avoir en tout temps en votre possession une trousse de premiers soins complete (les
entraineur(e)s sont fortement encouragé(e)s a suivre une formation en premiers
soins).

Déterminer al’avance une « personne responsable des appels » quiauracomme
taches de communiquer avec les autorités médicales et, au besoin, d'assister la
personne responsable. La personne responsable des appels doit pouvoir donner des
directives précises au service d'urgence afin que le personnel médical puisse parvenir
le plus rapidement possible au lieu d’entrainement.

Utilisez les modeles des pages suivantes pour préparer votre PAU.

Page 4
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Plan d’action d’urgence

v 911 Liste de contréle

e Y | Entraineur(e): O Lemplacement du téléphone est bien connu.

o S | Tél.:() O Lesnuméros detéléphone d’urgence sont répertoriés.
@ oo O Lapiledutéléphone cellulaire est rechargée.

v 3 ] 0 Delamonnaie est disponible pour les appels aacheminer
O © | Coordonnateur (trice): depuis un téléphone public.

Z Tél.: ()

Adresse du dojo: Itinéraire

Itinéraire précis pour se rendre auxinstallations:

Adresse de ’hépital le plus pres:

Nom: Réles et responsabilités :
Tél.: ()

Remplacant(e)1:
Tél.:()

Remplacant(e) 2:
Tél.: ()

Personne responsable |Adresse des installations

Nom: Réles et responsabilités :
Tél.: ()

Remplacant(e)1:
Tél.: ()

Remplacant(e) 2:
Tél.: ()

Personne qui achemine
Pappel

Renseignements sur Pathléte

Trousse de premiers soins

Version 1.0, 2010 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada Page 5
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Renseignements médicaux (en caracteéres d’imprimerie
s.v.p.)

Nomde Pathléte:

Date de naissance (jj/mm/année Age MasculinOd | Féminin O

Rue

Adresse

Ville Province Code postal

Numéro d’assurance maladie

Noms des parents/tuteurs

Rue
Adresse
Ville Province Code postal
Téléphone
Résidence Travail Téléphone cellulaire
Médecin de famille
Nom Téléphone
Antécédents médicaux Détails:
Allergies Ouill NonlJ
Asthme Ouill Non[J
Evanouissements/Pe
rtesde Ouill Non[]
connaissance
Douleur .
u u Ouil] Non(]
thoracique
Diabéte OuilJ Non[J
Epilepsie Ouill Non[!
Troubles de 'ouie | Ouil] Non (]
Probléme .
cardiaque Ouil) Non
Maux de téte .
répétitifs Ouil) Non ]
Convulsions Ouill Non [
Port de lunettes OuilJ Non[J
Port delentilles .
cornéennes Ouil] Non[J
Bl
essures Ouil Non!]
(précisez)
Médicaments .
(précisez) Ouill Non(]
Autre (y compris .
chirurgie récente) Ouil/ Non

Page 6 Version 1.0, 2010 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada
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TACHE 3 — CONCEVOIR UN MODELE DE REFERENCE POUR
L’ANALYSE DE LA PERFORMANCE

La conception d’'un Modele de référence pour P’analyse de la performance vous permet d’évaluer
votre capacité aanalyser les performances en karaté.

Modeles de référence

Le Modele de référence pour I'analyse de |la performance qui est présenté aux deux pages
suivantes décrit un arbre de décision dont vous pouvez vous servir pour repérer et corriger les
erreurs d’exécution d’habiletés. Ce diagramme fournit les grandes lignes pour la création d’un
Modele de référence. Le nombre de détails contenus dans votre modele dépendra de ’habileté
que vous choisissez et du profil dans lequel vous entrainez. Le modéle comprend les étapes
suivantes:

Phase de Pintention

Sélectionnez une habileté ou une tactique fréquemment utilisée dans votre sport, et réfléchissez a
lafagon dont les athletes devraient exécuter les éléments clés - les détails d’une habileté qui ont
uneincidence sur la performance finale - de chacune des phases du mouvement. Il s’agit de la
performance attendue.

Phase de détection

La phase de détection comprend ce qui suit:

Q Observer laperformance.Pour procéder al’observation, vous devrez choisir plusieurs
points d’observation afin d’identifier le plus justement possible le résultat attendu et
les éléments clés. En adoptant différents points de vue, vous repérerez peut-étre des
éléments clés différents ou d’autres incidences possibles sur la performance. Il est
important que votre stratégie d’observation vous permette d’établir clairement quelle
est la performance recherchée.

O Détecter les écarts. En observant la performance, vous commencerezarechercher les
écarts entre la performance réelle et la performance attendue.

Q Identifier les raisons pour lesquelles il y a des écarts. Parmiles raisons qui expliquent les
écarts, on peut mentionner ’équipement, ’environnement, la psychologie, les qualités
athlétiques, les tactiques, latechnique et labiomécanique.

Vous devrez peut-étre répéter ces étapes plus d’une fois avant de prendre une décision a propos
de ce qui doit &tre corrigé. La principale question que vous devez vous poser est la suivante : A quel
moment ’écart entre la performance réelle et la performance attendue devient-il suffisamment
important pour justifier une intervention de la part de ’entraineur(e)?

Version 1.0, 2010 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada Page 7
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Phase de correction

La phase de correction vous aide a réduire I’écart entre la performance réelle et la performance
attendue. Les mesures correctives comprennent notamment les interventions liées a
Ienseignement, la modification des activités ou des exercices et les interventions en compétition.
Le choix d’'une mesure corrective requiert que vous réfléchissiez a lafagcon dont vous allez
I"appliquer lors d’'une séance d’entrainement ou d’une compétition.

Page & Version 1.0, 2010 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada
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Habiletés pour votre Modele de référence

Sivous entrainez dans le profil Instruction - Débutant(e), utilisez 'une des habiletés suivantes
pour créer de votre Modele de référence:

QO Positions (7achi)
Blocages (Uke)

(M

Coups de pied (Keri)

(M

Coups de poing ( Tsuki)
QO Attaquesindirectes (Uchi)

Sivous entrainez dans le profil Compétition - Introduction, utilisez 'une des habiletés suivantes
pour créer votre Modéle de référence:

O Fondements de la compétition (kumité)
Stratégies de base en kumité kata
Fondements de ladistance et du temps

Facteurs de performance en kata

O U000

Fondements de la compétition (kata)

Version 1.0, 2010 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada Page 77
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Feuille de travail : Modele de référence pour I'analyse de la
performance

Sport:Karaté Profil : Instruction - Débutant(e) /
Compétition - Introduction
Habileté Performance prévue Eléments clés
Analyse des facteurs Priorité | Signes repérables (indicateurs) Mesures correctives
E/M/F ou intervention (écart)

Equipement

Equipement propre au karaté
pouvant limiter la performance
(équipement protecteur
inadéquat ou mal ajusté, etc.)

Environnement

Facteurs environnementaux
susceptibles de nuireala
performance (surface,
température, éclairage, etc.)

Psychologie

Facteursinternes al'athlete
pouvant nuire asa perception
d’une tache, d’une performance
ou d’uneactivité (peur,
confusion, concentration,
motivation, centres d’intérét,
etc.)

Qualités athlétiques
Habiletés physiques pouvant
limiter la performance (force,
endurance, souplesse, etc.)

Techniques

Aspects de 'exécution technique
quiinfluent sur la performance
(éléments clés, phases du
mouvement)

Tactiques

Facteurs associés a 'intention
d’une habileté pouvant influer
sur la performance (la prise de
décision, par exemple)

Biomécanique

Aspects de labiomécanique
pouvant influer surla
performance (plans de
mouvement, principes
biomécaniques)

Vous trouverez un exemple d’un Modele de référence complet a la page suivante.
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performance

Exemple d’un Modéle de référence pour I'analyse de la performance

Sport: Karaté

Profil : Instruction - Débutant(e) /
Compétition - Introduction

Habileté

Performance prévue

Eléments clés

O Fondementsdela
distance et du temps

O Observésdanstousles
éléments de laséance

O Attaquer et se défendre a
depuis labonne distance et
dans le bon temps a

La distance est différente selon que l'athléte
effectue une technique de main ou de pied
Les techniques de main s’effectuent

généralement dans une distance rapprochée,
tandis que les coups de pied s’effectuent
généralement dans une distance plus éloignée

O Lebontemps doit étre ajusté aladistance etau
mouvement de 'adversaire

Analyse des facteurs Priorité | Signes repérables (indicateurs) Mesures correctives
E/M/F ou intervention (écart)
Equipement O Lathlete trébuchesurle Assurer le port déquipement
pantalon de son karatégi adéquat
F O Incapacité de voir les mains
O Léquipement protecteur se
détache et tombe
Environnement O Déplacement hors limite Entrainer les athlétes dans des
F O Lathlete glisse sur le tatami situations ou ils et elles doivent
respecter des limites précises
Nettoyer les tatamis
Psychologie " O Tétetournéeducoté Proposer des exercices qui
opposé [yeux fermés favoriseront le contact visuel
avec l'adversaire/lacible
Qualités athlétiques O Exécution detechniques Entrainer les muscles a fibres
lentes ou faibles rapides
M Proposer des exercices de
résistance avec des bandes
élastiques
Techniques £ O Utilisation du mauvais type Appliquer les éléments clés
detechnique appropriés
Tactiques £ QO Troprapproché(e) /trop Augmenter 'entrainementala
éloigné(e) distance
Biomécanique M QO Mauvais équilibre Proposer des exercices
d’équilibre
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TACHE 4 — EFFECTUER L’EVALUATION EN LIGNE DU
MODULE PRISE DE DECISIONS ETHIQUES

Participer a’évaluation en ligne du module Prise de décisions éthiques a www.coach.ca vous
familiariseraau processus de prise de décisions éthiques du PNCE.

Voiciles étapes a suivre dans 'ordre:

1. Participezaun module de formation PDE approprié. Ce module est disponible par
entremise des coordinateurs ou des coordinatrices et des organismes provinciaux ou
territoriaux de sports. Communiquez avec I’évaluateur ou I’évaluatrice assigné(e) pour
obtenir plus de renseignements concernant ces formations.

2. Présentez une preuve de participation a un module PDE. Il est possible de faire ceci en
ligne ou par Pentremise d’un membre du comité PNCE de Karaté Canada.

3. Effectuer Pévaluation en ligne du module PDE. Visitez le www.coach.ca, cliquez sur
Formation et certification, cliquez sur /ndex, et cliquez sur 'icone a la droite de la page
pour Pévaluation en ligne du module PDE. Vous trouverez tous les renseignements
nécessaires pour procéder a I’évaluation.
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TACHE 5 — FAIRE REMPLIR UN FORMULAIRE
D’EVALUATION DES REGLES PAR UN(E) OFFICIEL(LE)

Ce formulaire d’évaluation doit étre rempli par un(e) officiel(le) national(e) qui peut confirmer
que vous avez participé a un séminaire d’arbitrage au cours duquel les regles officielles de la
Fédération mondiale de karaté (FMK) ont été présentées.

Formulaire d’évaluation des régles par un(e) officiel(le) - Compétition - Introduction

Nom de Pentraineur(e)

Nom Prénom
Pour chaque élément présenté ci-dessous, utilisez lalégende suivante afin d’évaluer ’entraineur(e)
candidat(e).
1 2 3 4
. . Totalement d’accord
Totalement en désaccord (TD) En désaccord (D) D’accord (A) (TA)
Evaluez chaque affirmation ci-dessous en indiquant un « X » dans la case de droite ™ A | TA
appropriée.
1. L’entraineur(e) comprend sommairement les régles de la compétition 1 3 |4
) L’entraineur(e) démontre une compréhension approfondie des régles de la ;
’ compétition 3 |4
3. L’entraineur(e) comprend sommairement le systeme de repéchage 1 3 |4
L’entraineur(e) démontre une compréhension approfondie du systeme de ;
4 repéchage 3 |4
Répondez Oui ou Non aux questions 5 et 6 Oui Non
5. L’entraineur(e) est déja un(e) arbitre certifié(e)
6 L’entraineur(e) a déja passé un examen pour évaluer sa connaissance des
) regles

SiPentrafneur(e) a déja passé un examen pour évaluer sa connaissance des régles, vous devez tout de méme
évaluer les affirmations 1a 4.

Officiel(le) évaluateur ou évaluatrice

Signature

Date

Evaluateur/évaluatrice

Nom

Prénom

Enapposant sa signature au bas de ce formulaire, 'officiel(le) évaluateur ou évaluatrice soutient
que Pentraineur(e) candidat(e) est prét(e) a subir ’évaluation formelle lors d’une séance par un
évaluateur ou une évaluatrice.
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TACHE 6 — CONCEVOIR DEUX PLANIFICATIONS DE SEANCE
D’ENTRAINEMENT

Cette tache démontre votre capacité a planifier un cours de karaté. Vous devez soumettre votre
premiere planification avant de demander une évaluation formelle. Un évaluateur ou une
évaluatrice évaluera votre planification et vous offrira une rétroaction soulignant les éléments a
améliorer. Cette planification aidera également ’évaluateur ou ’évaluatrice a déterminer si vous
étes prét(e) avous soumettre a Pobservation formelle.

Votre deuxieme planification de séance sera utilisée lors de votre observation formelle.

Les deux planifications doivent montrer comment vous planifieriez une séance et mettriez en
ceuvre une habileté tirée du Modele de référence pour I'analyse de |la performance. Ceciassurera
Iobjectivité lors de ’évaluation en vue de la certification.

Note: Le processus pour ’analyse de la performance est le méme pour les profils Instruction -
Débutant(e) et Compétition - Introduction, sauf que les modéles de référence sont différents.
Dans le profil Instruction - Débutant(e), ’accent est mis sur ’analyse de la performance des
karatékas débutant e)s; tandis que dans le profil Compétition - Introduction, 'accent est mis sur
I’analyse de la performance des compétiteurset des compétitrices.

Le tableau ci-dessous présente des éléments précis qui devraient se trouver dans vos
planifications de séance. Utilisez ce tableau comme guide pour la planification des séances
d’entrainement.

Segment delaséance Eléments clés

Introduction O Accueillir les athlétes et les informer du déroulement dela
séance
QO Dégager les éléments de sécurité dont il faudrait tenir compte
pendant laséance d’entrainement
Echauffement /Souplesse Q Préparer le corps aux efforts physiques qui seront déployés
pendant la partie principale
Q Commencer par un échauffement plus général pour passer
ensuite a un échauffement plus spécifique et inclure des
exercices propres au karaté
Partie principale ;O Faire participer les athlétes a des activités quiles aideronta
améliorer des habiletés et la forme physique propres au karaté
O Inclure Pentrainement des systemes d’énergie aérobie et
e eoo_._._.1.___@naérobielactique,ainsique des élémentstechniques |
Séance technique (Partie A) : 0 Communiquer les détails appropriés pour la séance technique,
i ainsiqueles éléments clés et les qualités athlétiques qui seront

Séance technique (Partie B) : Q Prés/er.1ter les activité§, Ies.éléments clés et les qualités
i athlétiques appropriés qui seront vus
i O Décrire Pentrainement particulier de kataou de kumité
Retour au calme O Commencer larécupération
Q Inclure des activités appropriées telles que les étirements ou des
exercices aérobies légers
Conclusion Q Faireunbilan de 'entrainement
O Donner desrenseignements aux athlétes concernant la
prochaine séance d’entrainement ou compétition a venir
Q Inclure une récapitulation des principes d’entrainement clés
appliqués lors de la séance

Servez-vous des modeles trouvés aux pages suivantes pour concevoir vos séances d’entrainement.
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Structure d’une séance d’entrainement

Segment de laséance Durée Eléments clés

Introduction Variable Avant laséance:

Q Inspecterle dojo

Q Préparer ’équipement du dojo, ainsi que Péquipement dont se
serviront les athlétes

O Accueillir et saluer chaque athlete

O S’informer de l'état de chaque athléte.

Audébut de laséance:

2-3min QO Passer enrevue les objectifs de laséance d’entrainement et les

activités prévues

QO Donner les consignes précises qui sappliquent aux activités qui
seront effectuées

Echauffement 5-10 min Echauffement général :

QO Proposer des exercices généraux ou des jeux pour détendre les
muscles et augmenter latempérature corporelle (selon ’age)

QO Proposer des étirements progressifs (les étirements
dynamiques sont les plus appropriés au début)

Echauffement spécifique:

8-15min QO Proposer des activités bréves déja connues des athlétes qui
imitent certains des mouvements de la partie principale (peut
inclure certaines activités de la partie principale qui sont
effectuées a uneintensité plus faible); travailler labonnefiliere
énergétique

Q Assurer une augmentation graduelle de lintensité, sans pour
autant fatiguer les athlétes

QO Assurer unetransition rapide entre la fin de 'échauffement, les
explications ou démonstrations des premieres activités de la
partie principale et les activités elles-mémes

Partie principale Variable; QO Proposer 3activités ou plus entre lesquellesil yaun lien et qui
sont exécutées dans le bon ordre

QO S’assurer de choisir des activités stimulantes qui permettent

Varieselon ’age et le
niveau

habituellement

60 min auxathletes d’apprendre et de s'améliorer tout en s'amusant;
commencer a utiliser des concepts de complexité de base
QO Utiliser lesfilieres énergétiques et les muscles nécessaires aux
besoins delaséance
O Accorder des pauses pour favoriser ’hydratation
Q S’assurer que les athletes sont activement engagé(e)s la
majeure partie du temps (c.-a-d. ils ou elles ne doivent pas
rester inactifs ou inactives ni attendre en ligne)
Q Allouer suffisamment de temps d’entrainement pour chaque
activité et les répétitions d’exercices au besoin
QO S’assurer que lesactivités conviennental’age,ausexeetala
capacité des athlétes
Retour au calme 5-10 min Q Diminuer graduellement Pintensité
QO Assurer des étirements lents et passifs pour les muscles les
plus sollicités
Conclusion 3-5min Q Offrir et recevoir des commentaires sur ce quiabien

fonctionné et suggérer certaines améliorations au besoin

O Donner des renseignements aux athlétes concernant la
prochaine séance d’entrainement ou le prochain objectif a
atteindre

O Demanderauxathlétes s’ils ou si elles ont des questions ou des
préoccupations

QO S’entreteniravec chaque athléte avant qu'il ou elle ne quitte les
lieux pour évaluer les questions et objectifs personnels
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Feuille de travail : Planification d’une séance d’entrainement

Club

Date Temps

Emplacement

Objectifs

Equipement

Temps

Introduction

Temps

Echauffement

z

Temps

Partie principale

Temps

Retour au calme

Temps

Conclusion

Page 78

Version 1.0, 2010 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada



Portfolio de 'entraineur(e) : Karaté : Annexe 1- Matrice des compétences de 'entraineur(e)

ANNEXE 1—- MATRICE DES COMPETENCES DE
L’ENTRAINEUR(E)

Critéres d’évaluation des résultats attendus : Soutien aux athletes en entrainement

1
(Insuffisante)

N°1 S’assurer d’un lieu d’entrainement sécuritaire
0 ez
Efficacité Preuve Exemples propres au sport
Voirlen® 4 plus: U Avantlaséance, 'entraineur(e) déceleles
, N problemes de sécurité et circule autour
a Avantlla se.ance,‘l’.entralneu.r(e) esten mesure d’e,f'fecFuler de lasalle d’entrainement afin de
5 u/ne reflean critiqueau su;e'tdes.questlonsde sécurité. minimiser les risques pour la sécurité
(Trésefficace) a !_ent['a!neur(e) anticipe les snugtlonsc/iangereu?es et prend (plancher, murs, équipement).
|mmed|atemenF (.‘Je,s mesures afin de réduire le risque O Lentraineur(e) s'assure que Pespace est
pendant les activités. approprié pour ’exécution d’exercices de
kumitéou entrainement des kihon.
Voirlen®3plus: (Révision post-évaluation de 3 scénarios)
O L’entraineur(e) est en mesure de déceler les situations O Lentraineur(e) est en mesure d’identifier
potentiellement dangereuses et d'apporter les modifications les modifications a apporter alaséance
4 quisimposent avant que les athlétes s'adonnentala plupart apres avoir évalué ’espace, les lieux et les
(Avancée) desactivités. salles d’entrainement.
QO Lentraineur(e) est en mesure de corriger les situations O Présentation du portfolio de
dangereuses, I’entra?neur(e) (PAU), incluantles 6
éléments fondamentaux.
L’entraineur(e) inspecte le lieu d’entrainement et s'assure U Lentraineur(e) circule autour de lasalle
qu’il présente le moins de risques possible pour la sécurité. d’entrainement et procéde aune
L’entraineur(e) est en mesure d'identifier les modifications a inspection avant la séance pour s’assurer
apporter alaséance lorsqu’une situation dangereuse se qu’elle présente le moins de risques
manifeste. possible pour lasécurité etil ou elle porte
O Lentraineur(e) souligne limportance des regles de la une attention particuliere au plancher,
compétition et enseigne celles-ci aux athlétes afin de créer aux coussins de frappe, a
un lieu d’entrainement sécuritaire. Péquipement/costume des athlétes, aux
O L’entraineur(e) est capable de présenter un plan d’action bijoux, aux tatamis et aux
d'urgence comprenant la plupart (5) des éléments poteaux/colonnes.
3 T’z:]fraa?neer:ra(g sulvants présentés dans le Portfolio de (Révision post-évaluation de 2 scénarios)
(Norme du PNCE) e les end.roits ou i,I ya des téléph.o.nes sontindiqués - ::ez[:rﬁg;ri}iecuaz(izisét:;p?f::rrg |: lsrgr?cu:r
\./ ot (cellulalrfasou tek?plhonestradltlonnels). ‘ lorsqu’une situation dangereuse se
> Sontncation ® Lesnuméros detéléphone d’'urgence sont pris en note. manifeste.
® L’endroit ol sont conservées les fiches médicales se U Lentraineur(e) affiche les regles de la
rapportantachacun(e) des athlétes est bien indiqué. compétition, le code de conduite ou les
e Lelieuou l'on peut trouver une trousse de premiers régles du dojo (qui\ rappellent auxathletes
soins complete est indiqué. le comportement aadopter et les
o Une« bled [ exigences a respecter pour s’assurer d’un
personne responsable des appels » et une lieUsscurtealne),
« personne responsable »> sont désignées a l'avance. a v o , ,
T ) entraineur(e) s’assure d’une
® les |nd|Acat|ons permettant}de serendreaulieu consultation adéquate du formulaire de
d’entrainement sont fournies. Pathléte (Centre for Sportand Law).
O Lentraineur(e) dispose des formulaires des dangers
inhérents a athléte signés.
O L’entraineur(e) reconnait les risques éventuels, mais ne O Lentraineur(e) cerneles problémes de
prend aucune mesure pour modifier le lieu d’entrainement sécurité éventuels avant ’entrainement
2 afin qu'il soit sécuritaire. (avant I’évaluation/la séance de bilan).
(Debase) O Lentraineur(e) est capable de présenter un plan d’action O Présentation du portfolio de
d’urgence comprenant quelques-uns (3-4) des 6 éléments Pentraineur(e) (PAU) depuis le portfolio
fondamentaux susmentionnés. de Pentraineur(e) Comp-Int.
U L’entraineur(e) ninspecte pas les lieuxavant le début de la U Lentraineur(e) ne circule pasautour de la

séance.

Des facteurs de danger dans le lieu d’entrainement n’ont pas
été pris en compte.

L’entraineur(e) n‘est pas capable de présenter un plan
d’action d’urgence (Portfolio de ’entraineur(e) Comp - Int).

salle d’entrainement avant la séance.
Le PAU imprimé n’est pas facilement
accessible.

Aucun formulaire d’autorisation, de
renonciation ou médical n’a été rempli.
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Critéres d’évaluation des résultats attendus : Soutien aux athlétes en entrainement

N°2 Mettre en ceuvre une séance d’entrainement bien structurée et organisée
0 oz
Efficacité Preuve Exemples propres au sport
Voirlen® 4 plus: a L’entra?neur(e.:) a.dapte laséance Qe facon
A L, i aceque les principes de complexité
a L’entrameur(e? .ade.lpte les actmtes\de laséance (.1ans lebut augmentent le défi présenté par Pactivité.
de IanFer un défi stlmulant auxlathletes ou d'offrir des L’entraineur(e) démontre les résultats
5 o,cca'spnls fi’appren'tlssa.ge optimales. attendus de laséance, et réitére les points
(Tresefficace) a v actmtg C|rFonscrlt cIalr'ement Ie§ factfeLJrs d,e performance clés menant a la réussite.
et’Ies obJectlfs d’apprentissage qui ont été présentés au O Lentraineur(e)s assure une bonne
début delaséance. supervision des entrainements de kumité
O  Lactivité crée des situations d’entrainement spécifiques et des exercices de kihon.
(déclencheurs cognitifs) favorisant 'apprentissage.
Voirlen°3plus: Q L’ent.rafnfeu.r(e) sait proposer de;s séances
R L, i . . de pliométrie de base, des entrainements
a L’entrameurﬁe) adapteles aCtIV’It’eS dela séance afin de tenir aux poids et des exercices de résistance
compte de circonstances ou d’éléments logistiques propres avec des bandes élastiques pour Patteinte
au contexte et d’obtenir un effet d’entrainement précis dobjectifs.
(physique ou moteur). . . o O Lespratiques, les exercices, les méthodes
Des modifications sont appor:tees en fonctlo.n.dfa laréaction etla charge d’entrainement sont
etdela p.e.rfor.mance de I’a}thlete durant |'aCtI\,/It‘e. . conformes  l'objectif ou aux obijectifs
4 Le§ mc?d |f|cat|or,15 apportées permettent la réalisation des d'entrainement visé(s) et adaptés a age,
(Avancée) a OPJeCt'fs dela seance. L ) au sexe et aux capacités physiques des
L’entraineur(e) présente les activités de la séance dans un athletes.
ordre uni favorise I:aPprentissage oul'atteinte d’effets O Laprésentation dans un ordre adéquat
d'entrainement précis. s'applique al'ordre dans lequel les
activités se déroulent pendant la séance.
Par exemple, 'ordre des activités forme
une progression menant vers I'exécution
dans des situations de compétition
réalistes.
Voirlen®2plus: Les éléments suivants sont observés :
O Laprésentation de laséance correspond al'objectif ou aux QO L’entrafneur propose des pauses pour
objectifs du plan de séance. permettre une récupération et une
O Des pauses sont prévues afin de permettre aux athlétes de hydratation appropriées.
récupérer et de shydrater. QO Lentrafneur(e) reconnait les filieres
O Ledéroulement desactivités et des exercices de la séance énergétiques nécessaires au profil Comp
est bien expliqué et le temps consacré aux activités et aux -Int.
3 exercices est utilisé de maniere optimale. O Touteslesactivités sontapprouvées (5
(Norme duPNCE) I:,ent.rameur(e) utilise adéquatement I'espace et segments dela sean.ce:l‘ntr.oductlon,
I'équipement. échauffement, partie principale, retour au
aonat L’entraineur(e) propose des activités qui contribuent au calme et conclusion).
> Frogram " développement des habiletés, des tactiques et des qualités Q Durant la partie principale, Pentraineur(e)
athlétiques. enseigne au moins trois habiletés de
karaté propres ala compétition (par
exemple, bon temps, distance, coup de
poing mainavant (jab)).
L’entraineur(e) utilise Pespace
adéquatement.
L’entraineur(e) s’assure que les athletes
s’entrainent dans le plaisir.
O L’entrafneur(e) meten oeuvre les

2
(Debase)

Laséance est assez bien structurée, comme cela est confirmé par
tous les éléments suivants :

a

Q

oo

L’entraineur(e) avance des preuves confirmant la
planification.

Les segments de la séance sont bien délimités et
comprennent un échauffement, les parties principales et un
retour au calme appropriés.

L’équipement est disponible et prét a &tre utilisé.
L’entraineur(e) porte des vétements appropriés.

Compétences de Pentraineur(e) observées:

a

a

segments de la séance suivants :
introduction, échauffement et retour au
calme, et un minimum de deux éléments
delapartie principale (par exemple, il ou
ellen’enseigne pas une séance de
combat).

L’équipement protecteur est disponible et
prétaétre utilisé.

L’entraineur(e) porte des vétements
appropriés.
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Critéres d’évaluation des résultats attendus : Soutien aux athlétes en entrainement

O Leplandeséance misen ceuvre par
Pentraineur(e) ne se fonde pas sur la
planification présentée dans le portfolio.

Laséance ne comporte aucune structure identifiable, comme
celaest confirmé par les éléments suivants:

1 O Lentraineur(e) na pas recours ades activités Compé del neur(e) observé
W 14 ompétence de entraineur(e) observée:
(Insuffisante) d echatiffement appropriées. P ; ) i
O  Lentraineur(e) n‘est pas en mesure d’avancer des preuves O 3segments de séance présentés
confirmant la planification (plan de séance). (échauffement, partie principale et retour
au calme).
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Critéres d’évaluation des résultats attendus : Soutien aux athlétes en entrainement

N°3 Intervenir de fagcon a favoriser 'apprentissage
Efficacité Preuve Exemples propres au sport
Voirlen®4plus: Compétences de Pentraineur(e) observées:
O Lentraineur(e) arecoursadiverses stratégies d’intervention | O L’entraineur(e) met en place différentes
afin d’atteindre les objectifs d’apprentissage. méthodes d’enseignement de karaté.
O Lintervention est précise et permet a l'athléte de prendre O Lentrafneur(e) présente différents
5 davantage en charge les facteurs de performance et les scénarios lors des activités
(Tresefficace) objectifs d’apprentissage. o d’appreqti§sage (principes de
O L’entraineur(e) metl'accent sur la pensée indépendante et la complexité).
résolution de problémes. O Lentraineur(e) reconnait le caractére
unique de chaque athléte (certain(e)s
sont plut6t défensifs(ives), d’autres
offensifs(ives)).
Voirlen°3plus: Compétences de Pentraineur(e) observées:
U L’entraineur(e) questionne les athlétes afin de les aider a Q Lentraineur(e) effectue des
réfléchiraleur performance. interventions.
O Lentraineur(e) identifie les styles dapprentissage O Lentraineur(e) offre delarétroactiona
individuels et effectue des interventions appropriées afin Pathlete.
d’optimiser l'apprentissage. QO Aprés Pexécution d’une technique ou
4 O Lentraineur(e) souligne une performance satisfaisante en d’uneactivité, Pentraineur(e) questionne
(Avancée) effectuant des interventions appropriées (par exemple, Pathlete de fagon ale ou a la faire réfléchir
rétroaction, questionnement de l'athléte, recoursala O Lentraineur(e) explique et démontre la
démonstration) de maniere a faire ressortir les principaux bonne habileté et ’effet qu’elle produit
facteurs ayant été exécutés correctement. sur Pensemble de la performance.
O Lentraineur(e) encourage la prise de risques calculésvisant | O L’entraineur(e)arecoursaunevariété de
aaméliorer la performance conformément au Code méthodes d’enseignement et
d’éthique du PNCE. d’entrainement pour assurer la
compréhension.
Voirlen® 2 plus: O Pendant laséance, ’entraineur(e)
i . 3 . L . explique 2-3 points d’apprentissage clés
a v ent.rameurge) offre de larétroaction et des directives qui pour les habiletés appropriées selon le
précisent clairement les ASPECTS AAMELIORER et la contexte (les pour et les contre des
AAGONRIELE[FAIRE diverses techniques de main ou de pied).
Pendant I'exercice, 'entraineur(e) utilise la rétroaction afin , s R ,
3 de reconnaitre les efforts et la performance des athlétes. Compeétences de Pentraineur(e) observées:
(Norme du PNCE) L’entraineur(e) explique clairement les objectifs QO Lentraineur(e) offre du renforcement

National

Coaching

Certification
7/ Program

d‘apprentissage et les facteurs de performance clés
(rétroaction, directive) aux athlétes avant de commencer
lactivité.

O Lentraineur(e) fait la promotion d’une image positive du
karaté et sert de modéle aux athlétes et auxautres
intervenant(e)s.

O L’entraineur(e) exprime clairement ses attentes a I'égard du
comportement des athlétes et les renouvelle au besoin.

constructif au moyen de points clés
propresachaque habileté.

U Lentraineur(e) identifie les objectifs
d’apprentissage et les facteurs de
performance clés.

QO Lentrafneur(e) définit clairement ses
attentes a’égard des comportements et
dela philosophie aadopter au dojoou en
compétition.

2
(Debase)

L’entraineur(e) donne des explications et identifie 13 points
d’apprentissage clés (Modele de référence).
L’entraineur(e) arecours a des démonstrations et s’assure
de se placer de maniére a étre bien vu(e) et entendu(e) par
les athletes.

O Larétroaction est positive, spécifique et dirigée a la fois vers
le groupe et les individus.

O Lesinterventions effectuées par I'entraineur(e) laissent aux
athletes suffisamment de temps pour pratiquer 'habileté ou
latactique.

Lesrétroactions et les directives indiquent seulement ce qui
doit étre amélioré, sans préciser de quelle fagon.
L’entrafneur(e) conserve une attitude positive et tient
compte des besoins et des idées des athlétes.

O Lentraineur(e) utilise un langage respectueux lorsqu’il ou
elleréalise des interventions verbales.

Les éléments suivants sont observés:

O Lentraineur(e) fait lapromotion d’une

image positive du karaté.

L’entraineur(e) présente son portfolio.

L’entrafneur(e) démontre une

philosophie propre aux entraineur(e)s et

auxarts martiaux.

O Lentraineur(e) offre de la rétroaction

positive et efficace.

L’entraineur(e) effectue des

interventions efficaces (se référer au

Modele de référence de I’analyse d’une

performance Partie A ou B).

O Lentraineur(e) conserve une attitude
positive et tient compte des besoins et des
idées des athletes.

O Lentraineur(e) utilise un langage
respectueux lorsquil ou elle intervient
aupres d’un(e) athlete.

]
]

O
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Portfolio de 'entraineur(e) : Karaté : Annexe 1- Matrice des compétences de 'entraineur(e)

Critéres d’évaluation des résultats attendus : Soutien aux athlétes en entrainement

1
(Insuffisante)

Q

a

a

L’entraineur(e) fournit des explications, mais n'identifie
aucun point d’apprentissage clé.

L’entraineur(e) arecours a des démonstrations mais ne se
place pas de maniere a étre bien vu(e) et entendu(e) par les
participant(e)s.

Peu d'interventions sont effectuées pour clarifier les
principaux objectifs d’apprentissage.

Les éléments suivants sont observés:

a

Q

Les interventions de ’entraineur(e)
r’identifient aucun point d’apprentissage
clé.

Les explications et les démonstrations
d’habiletés ne sont pas claires (position de
Pentraineur(e) par rapportaPathléte).
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Portfolio de 'entraineur(e) : Karaté : Annexe 1- Matrice des compétences de I'entraineur(e)

Critéres d’évaluation des résultats attendus : Analyse de la performance

4
N°1 Evaluer la performance
0 ez
Efficacité Preuve Exemples propres au sport
Voirlen® 4 plus: O Lentraineur(e)arecoursalavidéoeta
A . . une fiche d’analyse pour mettre en
a L’entralneur(e)‘fournlt des preuves copcretes (p. ex, évidence les erreurs de performance.
analyseS)fmbollque,analyse biomécanique, etc.) visanta O Lentraineur(e)arecours a lavidéo pour
5 appuyer 'analyse de la performance. ) offrir de larétroaction instantanée
(Tresefficace) a v enFralneur(e) enseigne Ifes facteurs de performance clés et Pathléte aprés une performance en kata.
epr!qug comment et laraison pour laquelleleserreursont | 5 Lentraineur(e) présente son portfolio.
uneincidence sur ’ensemble de la performance.

O Lentraineur(e) analyse une variété de facteurs pouvant
contribuer aaméliorer la performance.

O Lentraineur(e) arecoursaune variété de stratégies (par O Lentraineur(e)arecoursades
exemple, angles d'observation, enregistrement vidéo, autres assistant(e)s qui l'aident arepérer les
entraineur(e)s, etc.) pour identifier les facteurs les plus erreurs lors des performances en combat
importants de la performance. ou en kata(p. ex., des officiel(le)s qui

O Lentraineur(e) indique régulierement comment et évaluent la performance d’un kata).
pourquoi une erreur importante a une incidence sur la Les dléments suivants sont observés :
performance. i . ,

U Lentraineur(e) aide les athlétes a mieux comprendre QL entralneurge) s as§ure\de la .
comment les erreurs affectent la performance en posant des Fompreh.en5|on ‘,*e I athlete (voirles

4 questions pertinentes. |’ntervent.|ons quifavorisent
(Avancée) L’entraineur(e) souligne limportance des régles de la I ?ppreDtlssage). . .
compétition se rapportant a l'exécution des habiletés. QL entralr]eyr(e) enseigne les techniques et
L’entraineur(e) identifie les habiletés ou les tactiques Ie,s stra.teg.les des comba.ttar)t(e)s
individuelles ou d’équipe qui doivent &tre améliorées. defe.n5|fs(|ves) et .offen5|fs(|ves)., et
explique quand utiliser les techniques
appropriées.

Q Lentraineur(e) identifie les points faibles
de Pathléte tels que la garde trop basse en
kumitéet latéte quihoche en katacausant
un déséquilibre.

L’entraineur(e) se déplace afin d’observer les habiletés et les Repérage d’erreurs d’exécution d’habiletés
athlétes pendant les séances de combat. i .
L’entraineur(e) sélectionne le facteur clé ayant une L?S causes possibles des erreurs d’exécution
incidence sur la performance. d.hgtalletes lors des: performances sont

O Lentraineur(e) est capable d’expliquer comment l'erreur divisées comme suit:

3 influe sur Pensemble de la performance, mais ne mentionne | O Equipement
(Norme du PNCE) pas pourquoi elle estimportante. O Environnement
L’entraineur(e) réfléchit aux causes possibles d'une erreur Q Psychologie
N ZR 0 liée aux habiletés (cognitives, affectives, motrices). O Qualitésathlétiques
77 Program Les erreurs identifiées correspondent aux lignes directrices | d Technique
du stade approprié de développement des athletes. Q Tactique

O Biomécanique

Les habiletés doivent étre adaptées al’age,au

sexe et aux capacités des athléetes.

O Lentraineur(e) observe les habiletés sous un seul angle. Les éléments suivants sont observés:

O Lentraineur(e) est en mesure d'identifier les facteurs clés ) R R
qui contribuent aux erreurs de performance, mais ne Q P?“rrepererles erreurs, Pentrafneur(e)

2 parvient pas a sélectionner le principal facteur ayant la plus nobserve que soufun seAuI angle. R
grande incidence sur la performance. O Dansson anallyse, I gntrameur(e) n’est pas
(Debase) en mesure d’identifier le facteur de
performance clé.

O Lentraineur(e) n’évalue le kataque sous
unseul angle.

U L’entraineur(e) observe peu fréquemment le lieu U Lentraineur(e) ne peut repérer les
d’entrainement et naccorde pas beaucoup d’attention a erreurs de performance.

1 I'exécution des habiletés.
O Lentraineur(e) identifie les facteurs liés a l'effort etala

(Insuffisante)

motivation qui contribuentala diminution dela
performance, mais pas les principaux facteurs techniques ou
tactiques.

Note: Les preuves observées pour ce résultat attendu doivent étre recueillies dans le cadre d’'une
observation directe de I'entraineur(e) dans le lieu d’'entrainement et combinées a d’autres

méthodes de cueillette de preuves (lors des expériences d’apprentissage, des demandes en ligne,
des présentations de portfolio).
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Portfolio de 'entraineur(e) : Karaté : Annexe 1- Matrice des compétences de 'entraineur(e)

Critéres d’évaluation des résultats attendus : Analyse de la performance

(o] .
N”2 Corriger la performance
0 ez
Efficacité Preuve Exemples propres au sport
Voirlen®4plus: Compétences de Pentrafneur(e) observées:
O L’entraineur(e) aide I’athléte a trouver lui-méme ou elle- U Lentraineur(e) pose des questions qui
5 méme les corrections en lui posant des questions ouvertes. incitent aréfléchir. Pourquoi ’habileté
(Tresefficace) O Lentraineur(e) incite Iathléte a se soumettre a un processus effectuée n’a-t-elle pas fonctionné?
de réflexion critique : Qu’est-ce que tu as fait? Qu’aurais-tu Pourquoi Pathléte a-t-il ou a-t-elle
di faire? Comment peux-tu obtenir de meilleurs résultats? effectué un kataen particulieraun
moment précis?
Voirlen°3plus: Compétences de Pentrafneur(e) observées:
U L’entraineur(e) mentionne pourquoila correctionauraun U L’entraineur(e) mentionne pourquoila
effet positif sur la performance et indique régulierement correctionaura un effet positif sur
comment la performance peut étre améliorée. Pensemble de la performance et corrige
4 O Lentraineur(e) identifie des corrections qui concentrent cette derniére au moyen de 2-3 points
@ ce) I'attention des athlétes sur des signaux externes ou sur les clés.
vancée 5 ; .
effets ,atter)dus du l.'nogvement plut6t que surlafagondontil | | s &léments suivants sont observés :
est exécuté (attention interne). . i .

O Lentraineur(e) favorise Putilisation de
foyers d’attention externe

U Lentraineur(e) laisse le temps a athlete
deressentir Peffet de la correction.

QL enFralneur(e) presente,d.es corrections précises qui Compétences de Pentraineur(e) observées :
expliquent commentaméliorer la performance en désignant R ) .
les principaux facteurs de performance QO L’entraineur(e) est en mesure d’identifier
P
O Lentraineur(e) arecoursades démonstrations pertinentes les effﬁts qLI",a Perreur sur Ialf)herfﬂrm,ance
afin d’offrir un modele de performance réussie. ﬁt . 'gt;e dlmlporte;nce de Phabileté sur
3 O Lescorrections liées aux habiletés ou ala performance sont a ’ensemA ced afperl‘llorrl'r’wance. i
(Norme du PNCE) prescriptives (elles mettent 'accent sur la maniére :j e:T\ra'ne”r(e) alf' R EpprEmisEEE de
d’améliorer, et non uniquement sur ce qui doit &tre athlete pendant Pentrainement en
gJ\./L; National amélioré) offrant des explications ou des
> Frogram démonstrations de labonne exécution
technique conformément aux principes
biomécaniques.

O Lentraineur(e) effectue une
démonstration adéquate des causes et
des effets de Pexécution d’habiletés.

QL entralnel..lr(e) corrige Ie.s athl.e.tes en |nd|qua}nF ce qL{'I |§ oUu | Compétences de Pentraineur(e) observées:

elles ont fait plutdt qu’en identifiant des stratégies précises R R .
2 qui permettraient daméliorer la performance. oL e,ntrameur(e) repere leserreurset
présente une explication conforme aux
(Debase) principes biomécaniques sans s’assurer

que ’athlete comprend comment
corriger Perreur.

U L’entraineur(e) présente des corrections quiidentifientdes | 1 Les corrections d’exécution d’habiletés ne

1

(Insuffisante)

facteurs externes vagues plutot que des facteurs précis
contribuantaaméliorer la performance.

respectent pas les principes
biomécaniques.

Note: Les preuves observées pour ce résultat attendu doivent étre recueillies dans le cadre d'une
observation directe de I'entraineur(e) dans I'environnement d’entrainement et combinées a

d’autres méthodes de cueillette de preuves (lors des expériences d’apprentissage, des demandes
enligne, des présentations de portfolio).
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Portfolio de 'entraineur(e) : Karaté : Annexe 1- Matrice des compétences de I'entraineur(e)

Criteres d’évaluation des résultats attendus : Prise de décisions éthiques

N°1 Appliquer un processus de prise de décisions éthiques

Efficacité Preuve Exemples propres au sport

Voirlen® 4plus:

O L’entraineur(e) associe correctement tous les arguments
éventuels (12) a deux décisions conflictuelles dans les trois
5 scénarios légaux et éthiques.
(Tres efficace) O Lentraineur(e) sélectionne correctement toutes les
mesures les plus efficaces (10) pour mettre en ceuvre la
décision choisie tout en évitant toutes les mesures (5)
inefficaces dans les trois scénarios Iégaux et éthiques.

Voirlen®3plus:

O Lentraineur(e) associe correctement la plupart des
arguments éventuels (plus de 8 sur 12) a deux décisions
conflictuelles dans les trois scénarios |égaux et éthiques.

4 U L’entraineur(e) sélectionne correctement la plupart des
(Avancée) mesures les plus efficaces (plus de 8 sur 10) pour mettre en
ceuvre la décision choisie tout en évitant la plupart des
mesures (plus de 4) inefficaces dans un scénario
intermédiaire et un scénario complexe de nature légale ou
éthique.

QO Scénario complexe: ’entraineur(e)
interprete un enjeu de nature légale et
éthique de plus de 3 décisions et inclut
plus de 6 conséquences et plusde 3
intervenant(e)s.

Scénario intermédiaire : 'entraineur(e)
interprete un enjeu de nature éthique de

Voirlen®2plus:

O Lentraineur(e) identifie correctement la plupart des faits, y
compris tous ceux qui sont essentiels (15) dans les trois
scénarios légaux et éthiques.

O Lentraineur(e) identifie correctement les enjeux (c.-a-d. Q
Iégaux par rapport a éthiques, ainsi que les raisons pouvant

3
(Norme du PNCE)

éventuellement signaler des problemes éthiques) dans trois
scénarios légaux ou éthiques.

L’entraineur(e) associe correctement certains arguments
éventuels (plus de 6 sur 12) a deux décisions conflictuelles

plus de 3 décisions, etinclut plus de 6

conséquences et plusde 3
intervenant(e)s.

National
\‘/ Coaching
Certification

D) i dans un scénario intermédiaire et un scénario complexe de

nature légale ou éthique.

O Lentraineur(e) sélectionne correctement une partie des
mesures les plus efficaces (plus de 5sur 10) pour mettre en
ceuvre la décision choisie tout en évitant une partie des
mesures (moins de 5) inefficaces dans un scénario
intermédiaire et un scénario complexe de nature légale ou
éthique.

2
(Debase)

1

(Insuffisante)
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Portfolio de 'entraineur(e) : Karaté : Annexe 1- Matrice des compétences de 'entraineur(e)

Criteres d’évaluation des résultats attendus : Planification d’'une séance d’entrainement

o z . 4 V4 . . 7 . 3\ 7 7 A
N°1 Déterminer les éléments logistiques nécessaires a la séance d’entrainement
Efficacité Preuve Exemples propres au sport
Voirlen® 4plus: Durant Pévaluation/séance de critique
O Unejustification claire est offerte pour chaque but et chaque | O  L’entraineur(e) fournit une justification
objectif. claire pour chaque but et chaque objectif
5 O Leplandelaséance démontre une utilisation optimale du défini.
(Tresefficace) tempg et d'e I’équipement afinde f_avoriser un degié élevé de L’c'entrafnegf(e)‘souléveA rapidement les
participation physique, d’apprentissage et d'entrainement. faiblesses liées a Pentrainement.
L’entraineur(e) adémontré une
utilisation appropriée du temps et de
Pespace lors de la séance.
Voirlen®°3plus: Preuves exceptionnelles
O Leplandelaséanceassocie des objectifs précis achaque Q Leplandelaséancerespecte ’ensemble
activité. des critéres, car il comporte d’excellents
O Uneliste de facteurs clés ou de points d’enseignement est détails et de grandes précisions.
4 fournie pour chaque activité. O Leplandelaséance permettraitaun(e)
, O Leplanindique aquel moment laséanceauralieudansle différent(e) entraineur(e) de rehausser sa
(Avancée) contexte d’un plan de la saison ou d’un plan annuel. séance.
Le plan de la séance comprend
O Desbuts et des objectifs spécifiques,
O  2-3points d’enseignement clés pour
chacune des habiletés.
Voirlen®2plus: Bonnes preuves
O Leplandelaséance comporte des objectifs clairement O Leplandelaséancerespecte ’ensemble
définis et conformes aux principes de croissance et de des critéres, car il comporte
développement du PNCE. suffisamment de détails et de précision.
O Leplandelaséance est divisé en segments comprenant une Un(e) diffiérent(e) entraineur(e) serait en
introduction, un échauffement, une partie principale, un mesure de mettre ce plan en ceuvre.
3 retour au calme et une conclusion. O Leplandelaséance remis comprend tous
p 2 z ,
(Norme du PNCE) a Ehaquse §ggment delaséance et ladurée de laséance sont Ie,s5segn,nentsij une B .
ien définis. séance d’entrainement : introduction,
g;\j aonat O Leplandelaséance présente une liste de facteurs clés ou de échauffement, partie principale, retour au
Frogrm points d’enseignement se rapportant a 'objectif général. calme et conclusion.
L’entraineur(e) enseigne au moins 3
éléments clés.
L’entraineur(e) est en mesure de
proposer des entrainements aux poids et
des exercices de résistance ou de
pliométrie pour aider ’athlete aaméliorer
saperformance.
O Leplandela séancg définit un objectif ou une série Quelques preuves
d’éléments clés qui seront vus pendant la séance. 3
O Leplandelaséance fournit des renseignements de base, u I:e plandela seancene respgcte pas
comme ladate, I'heure, le lieu, le nombre d’athlétes et le | e,ns‘enjble descriteres, c,ar '_l esttres peu
2 niveau de compétence des athletes. détaillé et manque de précision. Un(e)
(Debase) O Leplandelaséance mentionne les besoins logistiques de :!if:fffereInE(\e) entralneutl"(e) auraitdea
base (c.-a-d., installations et équipement) correspondant a iricultea me,ttre ceplanen ceuvre.
F'objectif général. U Leplandela séance remis comprend les
segments d’échauffement, de retour au
calme et au moins 2 des 3 éléments de la
partie principale.
O Les but§ et les objectifs du plan de la séance sont vagues et Absence de preuve
1 mal définis. R N R .
O Leplancomporte une structure de base, mais n’indique pas U Lentraineur(e) n°apasremisle plandela

(Insuffisante)

les principaux segments ou le déroulement de la séance.

séance.
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Portfolio de 'entraineur(e) : Karaté : Annexe 1- Matrice des compétences de I'entraineur(e)

Criteres d’évaluation des résultats attendus : Planification d’'une séance d’entrainement

N°2 Choisir des activités appropriées pour chacune des parties de la séance
0 oz
Efficacité Preuve Exemples propres au sport
Voirlen® 4plus: L’entra?neu.r(,e) met en pratique des principes
L, 3 . . de complexité de base.

O Les E\ICtIVIteAS de\ laséance satisfont aux besoins des L’entraineur(e) fixe Pobjectif suivant : marquer
athletés.g:race auneanalyse de la performance en un point clair en 10 secondes.
competition. . . O L’entraineur(e) utilise la visualisation pour

g O Le plaln'de laséanceintegre des haplletgs gt des rehausser Pentrainement.
stratégies mentales, telles que la visualisation,
(Tresefficace) I'établissement d’objectifs et les techniques de

concentration.

O Leséléments delaséance sontintégrés au programme
afin de favoriser le développement des habiletés, en
conformité avec les lignes directrices du PNCE en
matiére de développement des habiletés.

Voirlen®3plus: Preuves exceptionnelles

O Lesactivités sont volontairement utilisées pour lancer | O Le plan de laséance respecte 'ensemble des
des défis particuliers suscitant un effet d’entrainement critéres, car il est détaillé et précis.
précis. O Leplandelaséance permettraitaun(e)
Les activités de laséance abordent les concepts de prise différent(e) entraineur(e) de rehausser sa
de décisions durant les séances de combat. séance.
Les activités de laséance contribuent au O Lentrafneur(e) modifie les éléments de la
développement d’habiletés physiques précises en séance en vue d’obtenir un effet
indiquant des rapports « effort-repos », des charges d’entrainement précis.
d’entrainement ciblées ou des intensités ciblées. Compétences de Pentraineur(e) observées :

O Leplandelaséanceintégre l'établissement d’objectifs . ) .
et mentionne des critéres précis concernant O Lamise en ceuvre du plan de la séance modifié.

4 I'évaluation des réalisations des athlétes. Evaluation/séance de bilan
(Avancée) o I:es activites sontappropriees au moment eta Q  Lentraineur(e) offre unejustification lorsqu'i

! empla'c'en,ﬁent selonle programme de saison. ou elle modifie des éléments de la séance qui

O Lesactivités de la partie principale sont présentées dans respectent les objectifs du contexte (3ge, sexe,
un ordre qui favorise 'apprentissage et le capacités).
déveloepement de,s hablletés et 'atteinte d’effets O Lentraineur présente le plan de laséance
d’entrainement précis. (portfolio).

U Lentraineur(e) identifie effet d’entrainement
précis.

L’évaluation des compétences de Pentraineur(e)

inclut:

O Lamise en ceuvre du plan de laséance.

O Leplandelaséance comprend des
renseignements écrits optimauxadaptésala
discipline du karaté.

Voirlen®2plus: Bonnes preuves
O Lesactivités de laséance sont efficacement décrites (p. | L Le plande laséance respecte ’ensemble des
ex., démonstrations, explications, identification des critéres, car il comporte suffisamment de
points clés). détails et de précision. Un(e) différent(e)
O Untemps suffisant est prévu pour les activités afin de entraineur(e) serait en mesure de mettre ce
développer les habiletés ou les tactiques définies dans planen ceuvre.
I'objectif. L’entraineur(e) entraine les filieres
O Lesactivités planifiées contribuent au développement énergétiques et lasouplesse adéquates.
d’une ou de plusieurs habiletés et sont appropriées au L’entraineur(e) met en ceuvre le plan de la
3 stade de développement des habiletés des athletes séance ety inclut, de fagcon compétente, les
) A p e )
(Norme duPNCE) a (rafﬂne.n)e,nt). ) ) %Ilements delaséance t.els q.ue.l |ntroduct|c?n,
Les activités présentées dans le plan sont le reflet des Péchauffement, la partie principale, la partie
N aonat principaux facteurs (points liés a 'entrainement) qui se technique, le retour au calme et la conclusion.
D) Pergraaion dégageront des activités de laséance. O Dentraineur(e) meten ceuvre 2-3 points clés
O Lesactivités qui contribuent au développement des pour les habiletés définies dans le plan (voir le
qualités athlétiques et au conditionnement physique Modele de référence).
sont appropriées au karaté et correspondent aux O Lentraineur(e) démontre une compréhension
principes de croissance et de développement du PNCE. sommaire de P'utilisation de la pliométrie de
base, de Pentrainement aux poids et des
exercices de résistance avec des bandes
élastiques.
O Dentraineur(e) est en mesure d’utiliser la

filiere énergétique nécessaire aux
kata/kihon/kumité.
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Criteres d’évaluation des résultats attendus : Planification d’'une séance d’entrainement

O Lesactivités sont constructives et liées a l'objectif Quelques preuves
général dela séance d’entrainement. 3 ,
O Laduréedelaséance d’entrainement et de chacun de u Iae plarl <\:|e la seaqlce ne r\espectdelparsullensemble
ses segments correspond aux principes de croissance et es crlte;es, carl FSt tres pe;.ffe(tal cet
2 de développement du PNCE. manune e preC|5|c.)n(.jU|n(§.)ff.| Ierfe\nt(e)
O Lesactivités planifiées tiennent compte de la entraineur(e) aurait de a difficulté amettre ce
(Debase) . : P : planen ceuvre.
compréhension et de la maitrise des facteurs de risque Le plan de la sé 4 deuxd
éventuels. e plan delaséance ne comprend que deux des
trois éléments de la partie principale et tous les
points d’enseignement clés appropriés ne sont
pas soulignés.
O Lesactivités ne semblent pas avoir de lien avec 'objectif Le plan ne comporte aucun des trois éléments
p J p p

1
(Insuffisante)

général delaséance.

Les activités ne semblent pas refléter unsoucide la
sécurité.

Les activités ne semblent pas correspondre aux
principes de croissance et de développement du PNCE.

delaséance (aucun échauffement, retour au
calme ou souplesse).

Les activités ne sont pas appropriées ou ne
correspondent pas aux objectifs.
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Criteres d’évaluation des résultats attendus : Planification d’'une séance d’entrainement

1
(Insuffisante)

des éléments trés courants comme I'endroit ol on peut
trouver un téléphone ou un téléphone cellulaire et la
personneajoindre en cas d’urgence.

o : 2, H )
N°3 Concevoir un Plan d’action d’urgence
0 .z
Efficacité Preuve Exemples propres au sport
B A 3 R >
Voirlen® 4 plus: a v entralneur@)/gerant(e) dispose d’'une
, R . . L .. base de données dans laquelle sont
5 a Len'sralneurge?dlspose desfjches meleales ajour. stockés les noms des personnes
(Tres efficace) O Les flche,s médicales des at'hletes,so,nt pler] organisées et responsables, les numéros de téléphone
conservées dans un endroit protégé afin d’assurer la d’urgence, et tous les renseignements
. s s
confidentialite. médicaux pertinents a tous les athletes.
5 - -
Voirlen®3plus: U Lentraineur(e) fournitune preuve
N ; . o, . attestant que latrousse de premiers soins
O Lentraineur(e) présente une liste de contréle répertoriant est inspectée deux fois par année
I'équipement essentiel trouvé dans une trousse de premiers | | o5 procédures A suivre en cas d’une
4 s?lns. . . . . blessure courante au karaté sont
(Avancée) If_e.:ntralneurl(e) inspecte latrousse de premiers soins deux indiquées dans le livret du PAU
olsparannee. 3 3 (commotion cérébrale, entorse au doigt
L’entraineur(e) présente des étapes ou des procédures ou & un orteil, coupures, ampoules
PETS A . s s s
précises indiquant ce qui doit étre fait en cas de blessure. entorse A une articulation. déchirure d’un
)
muscle).
Voirlen°2 plus: a v entralneur,(e)‘ p,resente un livret de
. protocole détaillé pour le PAU
O Unpland’action d’urgence (PAU) d’une ou de deux pages comprenant 6 éléments fondamentaux
comprend une liste de numéros de téléphone d’urgence, des disponibles dans le lieu d’entrainement
indications permettant de se rendre a la salle d’entrainement (e référer i la Matrice des compétences
etles procédures de mise en ceuvre du PAU, et indique les de Pentraineur(e) intitulée S'assurer d’un
Py NN
voies d’évacuation d'urgence. lieu d’entrainement sécuritaire,a la
3 O UnPAU présente une fiche médicale de base de chaque section de la norme du PNCE).
(Norme du PNCE) athlete sous laresponsabilité de ’entraineur(e). O Lentraineur(e)/gérant(e) présente les
L’endroit ol se trouve une trousse de premiers soins Felhas mndeheles cosamiie Es iemnues aus
National 3 . . 7

; ; Cortication complete est indiqué. fins de compétition.

/. Program Une « personne responsable » et une « personne O Lentraineur(e) asigné les formulaires de
responsable des appels » et leurs roles et responsabilités renonciation du/de la participant(e).
sont désignés. O L’entraineur(e) connait la personne

responsable et la personne responsable
desappels qui sont désignées.

O Lelivretde protocole présente les rles et
les responsabilités de chacun(e).

Un plan d’action d'urgence d’'une ou de deux pages indique Le PAU écrit présente 4 éléments
ou se trouvent les voies d’évacuation d’urgence. fondamentaux :
Les endroits ot il y a des téléphones et des numéros de a droits ot P d
téléphone d'urgence sont indiqués. L,elsleE roits ou” (I)n peut trou;/.el.‘ es |
O Lesindications permettant de se rendre sur les lieux de a te eﬁ. ones (cellu aires ou t'ia :lonne s)-
2 I'activité, notamment une carte ou une liste de directives U’ne iste des numéros de téléphone
(Debase) clés, sontindiquées. d urgence.

U L’endroit ol setrouve une trousse de
premiers soins compléte est indiqué.

O Lesindications permettant de se rendre
sur les lieux de Pactivité (p.ex., ’adresse du
gymnase).

O Unplan diaction d'urgence est rédigé, mais peut comprendre

Le PAU non présenté

Pendant P’évaluation/la séance de bilan,
P’entraineur(e) explique trois éléments de
base:

Q

Les endroits ol Pon peut trouver un
téléphone traditionnel ou un téléphone
cellulaire sont indiqués.

Les numéros de téléphone d’urgence sont
prisen note.

L’endroit ol se trouve une trousse de
premiers soins compléte est indiqué.
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Critéres d’évaluation des résultats attendus : Soutien de 'expérience compétitive

(o] 7 V74 7 L4 y
N™1 Preparer pour I'état de recept|V|te en competltlon
0 ez
Efficacité Preuve Exemples propres au sport
Voirlen® 4plus: O Despreuves addltlgnnelles peuvent e’Ere
A i obtenues lors du bilan en demandant a
5 a L’entram.eur(e,) presented.es plans d’urgenFe poqrtf)usles Pentraineur(e) de réagir a un scénario
(Trésefficace) factleurs imprévus ou ambigus pouvantavoir une incidence précis. L’entraineur(e) a  sa disposition
surlacompetition. les formulaires d’assurance propre au
sport pertinents.
Voirlen°3plus: La.r.nlrse en ceuvrede strategles mentale§
R L o L. utilisées pendant ’entrainement pourrait

U Lentraineur(e) prévoit I'utilisation de stratégies mentales présenter un bilan précis permettant de
d,e baseApour une per'f'ormarjce |deaIAe. constater des preuves additionnelles.

a v entrameyr(f:) pIamﬁg etgerelesroles et Igs Lentraineur(e) démontre sa capacité 2
responsabilités des assistants et des autres intervenants (p. modifier les parametres d’entrainement
ex.,autres entraineur(e)s, instructeurs, instructrices, afin de faciliter les conditions

4 p’arentsA, geérant(e)s, etc.). 3 . i environnementales (compétition en

] L,ent.rameur(e) a.dapte la préparation del athlgte oude haute altitude, températures chaudes,

(Avancée) I’équipe en fonction des modifications de Penvironnement humides ou froides).
P ; 1t
dela compétition ou d’une blessure, d.e Pathlete. Lentraineur(e) prévoit Pobservation

O L’entraineur(e) présente une stratégie permettant d’assurer adéquate de tou(te)s les athlates qui
le suivi des objectifs de compétition ou de recueillir des compétitionnent en méme temps dans
preuves de performance de I’athléte. différentes catégories.

> A B >

QL enFr‘ameur(e),souIlgne I importance de§ factegrs Lentraineur(e) S'assure que toutes les
rqurltlonneIs clés (hydratatllo.q, alimentation pré- surfaces de compétition sont suivies pour
événement) avant lacompétition. constater toute probabilité de repéchage.

> = -

Voirlen°2 plus: L’entraineur(e) est enmesure desuivre

R 3 . o les tableaux de compétition et de

O entraineur(e) présente un plan de compétition définissant repéchage
les tactiques, les stratégies ou les attentes de ’athléte avant, Lentraineur(e) comprend le
pendanﬂt SEEpITES Ia,cgmpetlt\lon. L fonctionnement de base d’un tournoi

a L’lentralneur(e) précise Ie.s rje.g!es de I.a.corppetltlor] avantle (chronométrage, tableau de pointage et
.debut du tournoi (admlsmbllltg, modlflcatlon.des réglesdu tableaux de compétition).
jeu) et communique les renseignements pertinents aux Lentraineur(e) connait les équipements

3 & i L o
athletef etautres intervenants (pare.nts). L. obligatoires et admissibles en vertu des
(Norme du PNCE) O Lentraineur(e) s’assure que les tactiques et les stratégies régles
L) totena sont conformes au stade de développement de P’athléte, a Lentraineur (e) S'assure que les éléments
N0 g?f‘:',},%?"" son n.iveau d’habi‘leté etde cond,it.io.n physique, aux objectifs obligatoires sont respectés (shiteikata
de saison et aux régles de compétition. approprié, aucune répétition).
Compétence observée
O Apartir dutableau de compétition,
P’entraineur(e) informe les athletes de la
surface sur laquelleils et elles
participeront et contre quiils et elles
compétitionneront.

O Lentraineur(e) s’assure d’un environnement de L’entraineur(e) vérifie et comprend les
compétition positif et sécuritaire en vérifiant les éléments tableaux de compétition.
ogistiques propres au sport et les procédures (équipement, entraineur(e) s’assure que tou
logist tetl d t L’ent ’ tout
installations, régles). équipement obligatoire est approuvé e

tallat gl Péquip t obligat tapp t
2 U L’entraineur(e) s’assure que les athlétes et les installations conforme aux regles.
sont physiquement prét(e)s (échauffement, bandages, etc.), L’entraineur(e) comprend le
(Debase) inspecte Péquipement, et s’assure du respect des éléments chronométrage et le tableau de pointage.
p quip P g p g
logistiques propres au sport (réunion des entraineur(e)s. L’entraineur(e) comprend les

O Dentraineur(e) a défini des objectifs de performance ou de échauffements nécessaires, mais pour
déroulement de la compétition et a prévu des stratégies une seule discipline (kataou kumité).
permettant le suivi de ces objectifs.

L’entraineur(e) n’est pas préparé(e) etabeaucoup de L’entraineur(e) ne comprend pas les
difficulté a gérer les athletes pour lacompétition. tableaux de compétition ou le systeme de
1 Les athlétes ne sont pas mis(es) au courant de ’horaire ou repéchage et n’est pas familier ou
(Insuffisante) du programme de la compétition. familiérfa.avecIefonctionnement des
O Lapréparation précompétition est précipitée et compétitions.

I’équipement n’est pas rapidement et facilement utilisable.
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Critéres d’évaluation des résultats attendus : Soutien de 'expérience compétitive

critique vigoureusement leur performance.

N°2 Intervenir efficacement pendant et apres la compétition
Efficacité Preuve Exemples propres au sport
Voirlen® 4 plus: « gu’est-ce quiabien fonctionné, selon
a Pu[‘arjt e.t entreles éw..ér]ementsjll’e?trahjeur(g). aide Pathlete E(O;u»as perdu en surtemps alors qu’aucun
; e e | P
(Trés efﬁcace) . g . &8 P P . . . O « Comme.nt peux-tu agporter les
Lesinterventions sont complexes et requiérent que les athlétes modifications appropriées pour la
prennent en charge les décisions relatives a la compétition, prochaine fois? »
lorsqu’approprié.
Voir len°3plus: QO Sportpar équipe:L’entraineur(e)
, R . . . . remplace un(e) combattant(e) pendant
U L’entraineur(e) intervient de fagon a offrir des les combats d’équipe pour continuer sur
renseignements stratégiques (particuliers aux événements), unelancée ou pour créer les changements
égé,rer'les athletes (substltuFlons, remplacements), aajuster désirés dans la performance de Péquipe.
les équipements (mise au point, etc.) ou met en ceuvre des O  Sportindividuel: L’entraineur(e) modifie
stratégies mentales (contrdle de I’attention). les stratégies ou les sélections de kata
U L’entraineur(e) évalue le choix du moment et les avant Pévénement pour s’ajuster au type
interventions (ou les décisions de ne pas intervenir) ou au niveau de Padversaire.
effectuées pendant lacompétition et peut justifier les O Sportmulti-événements: Lentraineur(e)
4 |r.1terv‘entions pouva}n.t étre réRéFées ou modifiées dans les arecours a des stratégies mentales entre
(Avancée) situations de compétitions ultérieures. les performances pour aider les athlates 3
Les interventions sont plus complexes et sont principalement atteindre état de performance idéal
dirigées par Pentraineur(e), et elles ont pour but de permettre (kumitéindividuel c. kumitéd’équipe).
auxathletes d’obtenir des performances réussies. U Lechoixdu momentdesinterventions
peut &tre évoqué pendant le bilan lorsque
Pentraineur(e) procéde a une réflexion
concernant uneintervention essentielle
pratiquée pendant la compétition. Les
interventions sont éthiques et s’inscrivent
conformémentauxregles dela
compétition.
Voir le n®2 plus: «OK,tuesen avance. Maintepant, gagne
R . hidtesd lecentreet cc?ntrole le tatami. »
; [PeslifiEEiRU i e G e Gl «Ton prochain adversaire est un
renseignements de base quileur indiquent ce qu’ils et elles combattant offensif, alors tu dois
doivent effectuer pouraméliorer leur perAformance et tassurer de marquer le premier. »
.commen.typarvenlr..ParexempIe,I’ent,ralr\eur(e) donnedes | Q. Tyas perdu contre le meilleur
3 |nforn.1at|ons stratégiques d,e ba.se et décrit des moyens pour combattant de la catégorie. Oublie ca
(Norme du PNCE) obtenir urje,performance réussie pendant lacompétition ou s L
atona o i?:r::rﬁi:‘ﬁ?:)?g:ire | hie , Padversaire que tu rencontreras au
g;\j Goaching | " GREIEE Al EEES o conce‘ntre(e)s repéchage. Ce n’est pas terminé. »
) Program stjr la tEiche et nonsur le résultat ou le table‘au de pomFa.g.e. O «Turencontreras Padversaire quite
QL entralngur(e) rencontre ses athlle.tfas aprés la compétition poseras e plus grand défiau 3° tour, alors
pour revoir les objectifs de compétition. choisissons ton katastratégiquement. >»
Lesinterventions sont encore dirigées par Pentraineur(e), mais
donnent les moyens nécessaires aux athlétes en vue d’obtenir
des performances réussies.
O Lentraineur(e) est positif et fournit aux athlétes des O «Tuasamplement detemps;reste
renseignements de base quileur indiquent ce qu’ils et elles concentré(e).»
doivent effectuer pour améliorer leur performance. «Tule sais ce que nous avons pratiqué
O Lentraineur(e) répéte de fréquents messages lorsque tu es rendu(e) dans un coin. »
2 motivationnels ou directionnels pendant la compétition ou « |l est un combattant défensif, alors tu
(Debase) entre les événements. dois d’abord briser le rythme, ensuite
O Dentraineur(e) rencontre ses athletes apres la compétition créer une ouverture. »
pour les encourager et souligner leurs réussites.
Les interventions sont dirigées par Pentrafneur et sont plutét
imprécises ou vagues.
O Lentraineur(e) critique la performance de I’athléte pendant | 0« Tusais que tu peux faire mieux. »
1 lacompétition ou entre les événements. 0 «Est-ce quetudorssur le tatami? »
(Insuffisante) O L’entraineur(e) ignore les athlétes apres la compétition ou U «Tuétaistresbon(ne) alentrainement,

mais maintenant tu ne réussis rien. »
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ANNEXE 2 - CODE D’ETHIQUE DU PNCE

Le Code d’éthique du PNCEse modele sur le Code d’éthique des Entraineurs du Canada
(Association canadienne des entraineurs professionnels) et se fonde sur les principes
fondamentaux suivants:

QO Respect des participants et des participantes
Entrainer de facon responsable
Rapportsintegres

Honneur du sport

0 0O 0O

Préservation de lasécurité physique et de la santé des participants et des participantes

Respect des participants et des participantes

Le principe du respect des participants et des participantesengage les entraineur(e)sase
comporter de maniere a respecter la dignité de ces personnes. La pierre angulaire de ce principe
repose sur Iidée fondamentale en vertu de laquelle chaque étre humain ade la valeur et est digne
derespect. Respecter les participants et les participantes consiste pour les entraineur(e)s:

O Ane pas faire sentir a certaines personnes qu’elles ont moins de valeur que d’autres en
tant qu’étres humains, en se basant sur leur sexe, leur race, leur lieu d’origine, leur
potentiel sportif, la couleur de leur peau, leur orientation sexuelle, leur religion, leurs
idées politiques, leur situation socio-économique, leur situation matrimoniale, leur age
ou toute autre condition.

O Aassumer laresponsabilité de respecter et de promouvoir les droits de tous les
participants et de toutes les participantes. Ceci revient a établir et a suivre des
procédures en matiere de communication de renseignements de nature confidentielle
(droitalapréservation de lavie privée); ainformer les participants et les participantes,
aprendre des décisions en commun (droit a 'autodétermination et droits des
athletes); et atraiter les athletes de fagon juste et raisonnable (droit a la justice des
procédures). Les entraineur(e)s doivent particulierement respecter et promouvoir les
droits des participants et des participantes qui sont dans une situation vulnérable ou
dépendante et, par le fait méme, moins en mesure de protéger leurs propres droits.

O Ainteragiravec les autres de maniére & permettre a tous les participants et a toutes les
participantes du sport de conserver leur dignité.

O Acréer un contexte d’appui mutuel parmi leurs collégues, les officiels, les officielles, les
athletes et les membres des familles de ces derniers ou de ces derniéres.

Entrainer de facon responsable

Le principe de /entrainement responsablemene a l'attente fondamentale selon laquelle les
activités des entraineur(e)s profiteront non seulement aux participants et aux participantes, mais
aussi alasociété en général sans causer de tort. La notion de compétence est fondamentaleala
mise en ceuvre de ce principe (celui dont les entraineur(e)s possedent laformation nécessaire et
maintiennent leurs connaissances a jour dans leur discipline, et peuvent maximiser les avantages
et minimiser les risques chez les participant(e)s).

Un entrainement responsablesignifie également que les entraineur(e)s:
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QO Agissent dans l'intérét fondamental du développement de 'athléte considéré(e)
comme une personne a part entiere

0 Reconnaissent le pouvoir inhérent au poste d’entraineur(e)

QO Sontconscient(e)s de leurs valeurs personnelles et de la fagcon dont elles influencent
I'exercice de leurs fonctions

O Connaissent les limites de leur connaissance et de leur compétence dans leur sport

O Acceptentlaresponsabilité de travailler avec d'autres entraineur(e)s et
professionnel(le)s du sport dans P'intérét fondamental des athletes

Rapports integres

Maintenir des rapports integresexige que les entraineur(e)s soient honnétes, sincéres et
honorables dans les rapports qu’ils et elles ont avec d’autres personnes. Il leur est le plus souvent
possible d’entretenir des relations de cette sorte lorsqu’ils ou elles ont atteint un haut niveau de
conscience de soi et qu’ils ou elles peuvent examiner d'un oeil critique dans quelle mesure leurs
points de vue influencent leurs interactions avec les autres.

La réflexion critique consiste a remettre en question les suppositions sur lesquelles sont fondées
les valeurs et les habitudes qui dirigent les actes des entraineur(e)s. L'élément essentiel de la
réflexion critique repose sur un esprit ouvert, la recherche active et la sincérité.

Honneur du sport

Le principe de '’honneur du sportconvie les entraineur(e)s a reconnaitre la valeur du sport pour la
personne, les équipes et lasociété en général, et a faire le nécessaire pour agir en fonctionde la
valeur et la promouvoir. L’honneur du sport suppose que les entraineur(e)s :

O Fontlapromotion active des valeurs liées a l'entrainement et au sport en les énongant
clairement

O Encouragent lesintentions et les actes honorables, et donnent 'exemple de tels actes

Préservation de la sécurité physique et de la santé des
participants et des participantes

Lasanté et lasécurité doivent faire partie intégrante de tout entrainement. La préservation de la
sécurité physique et de la santé des participants et des participantes signifie que les entraineur(e)s

O Sassurent que les lieux d’entrainement ou de compétition sont sécuritaires en tout
temps

O Sont prét(e)saintervenir rapidement et de facon appropriée en cas d'urgence

O Sassurent que la participation a un entrainement ou a une compétition ne pose pas une
menace a la sécurité ou a lasanté d'un(e) athlete, abstraction faite des risques
inhérents au sport

O Ne permettent pas aun(e) athléte blessé(e) de prendre part a un entrainement ou a
une compétition si une telle participation risquait d’aggraver sa blessure
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ANNEXE 3 — APERCU DES RESULTATS D’EVALUATION

Les entraineur(e)s doivent étre évalué(e)s alors qu’ils et elles entrainent des athlétes d’un profil
d’entrainement particulier. Ce qui signifie généralement des athletes qui s’entrainent dans

environnement du dojoet quiapprennent les habiletés et les concepts de base du karaté pour la

compétition. Les adultes novices peuvent également servir a’évaluation.

Le tableau suivant présente les priorités propres au karaté dans les profils Instruction -

débutant(e)s et Compétition

- Introduction.

Priorités du profil Instruction - Débutant(e)s

Plaisir

Améliorer ’estime de soi

Développer labonne attitude

Améliorer laforme physique

Développer des habiletés
fondamentales

Wazafondamentaux

Apprendre des habiletés motrices

Kumitd kata fondamentaux

Fondements de la distance et du
temps

Développer des habiletés
d’apprentissage

Promouvoir lasanté

Respect et courtoisie

Sources d’énergie fondamentales

Kihonfondamentaux

Apprendre a établir des objectifs

Priorité

s du profil Compétition - Introduction

Acquérir des habiletés de
compétition de base

Améliorer lasouplesse

Développer le plein potentiel

Apprendre Péthique du sport

Dojoc. compétition

Entrainer les filieres énergétiques

Comprendre lesregles dela
compétition

Expérience de compétition

Commencer la compétition

Apprendre latactique et la
stratégie

Entrainer le corps

Besoins nutritionnels

Apercu des résultats d’évaluation

Résultat

Critéres

Méthode

O

Prise de décisions
éthiques
Instruction -
Débutant(e)s et
Compétition -
Introduction

Appliquer le processus de prise de
décisions éthiques

Evaluation en ligne du module PDE

Soutienauxathlétesen |Y

entrainement

. a
Instruction -
Débutant(e)s et
Compétition - 0

Introduction

Assurer un lieu d’entrainement
sécuritaire

Mettre en ceuvre une séance
d’entrainement structurée et
organisée

Développer des interventions qui
favorisent 'apprentissage

Observation formelle lors d’une
séance d’entrainement (de
préférence)

Présentation et évaluation du
portfolio

Analyse d’une présentation vidéo
(logistique facultative)
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Résultat Criteres Méthode
Analyse de la Repérer et corriger les erreurs Observation formelle lors d’une
performance liéesala performance des athletes séance d’entrainement (de

. débutant(e)s préférence)
Instruction - Repérer et corriger les erreurs de Observation formelle d’'une vidéo
Débutant(e)s et P ger es - .
Compétition - performance des athlétes (logistique facultative)

Introduction

commencgant la compétition

Pré-observation du portfolio
présenté

Planification d’une
séance d’entrainement

Organiser un ensemble d’activités
d’apprentissage dans un plan qui
prévoit Papprentissage d’'une ou de

PAU présenté dans le portfolio de
Pentraineur(e)
Observation lors d’une séance

Compétition -

Introduction plusieurs habiletés d’entrainement (de préférence)

O Concevoir un plan d’action O Analyse d’'une présentation vidéo
d’urgence (logistique facultative)
Soutien de Pexpérience | O Préparer pour [€tat deréceptivité | O Présentation du portfolio de

compétitive en compétition Pentraineur(e) envue d’une
_ O Intervenir efficacement pendant et évaluation
Compétition - \ et . 5
. apres lacompétition O Observation formellelors d’une
Introduction PR
compétition
O Mentoratavec unentraineur(e)
certifié(e)

Normes minimales du PNCE en vue d’une certification

Le PNCE axé sur les compétences évalue la connaissance, les habiletés et les attitudes importantes
dans divers milieux d’entrainement. L’évaluation doit tenir compte du cadre régissant la pratique
de I'entrainement éthique préconisé par Sport Canada. Dans le cadre du PNCE, la certification est
axée sur les résultats attendus et nécessite le recours a une évaluation s'appuyant sur la
confirmation des compétences (preuves) qui suppose que: (1) l'entraineur(e) peut prouver qu'il
ou elle respecte certains criteres, et (2) les preuves obtenues sont suffisantes pour juger siun
critere donné a été respecté.

Le processus de certification nécessite également ce qui suit :

O Leprocessus d’évaluation doit aider 'entraineur(e) a obtenir sa certification en
mettant en lumiére les preuves et les descripteurs qui sont utilisés pour juger un critere
donné.

O Seul(e)sles évaluateurs et les évaluatrices formé(e)s et accrédité(e)s par le PNCE
peuvent juger siun(e) entraineur(e) respecte un critére donné.

QO Ilest possible d’obtenir la preuve du respect d’un critére par Pentremise de plusieurs
sources, mais celles-ci doivent étre conformes aux recommandations minimales
s’appliquant al'obtention de preuves fondées sur les résultats attendus particuliers
faisant I'objet de I'évaluation.

O Lesentraineur(e)s désirant obtenir une certification doivent étre formellement
observé(e)s par un évaluateur ou une évaluatrice alors qu’ils et elles entrainent des
athletes ou des participant(e)s d’un profil d’entrainement particulier.

La certification est valide pour cing ans. Durant cette période, les entraineur(e)s doivent prouver
qu'ils ou elles sont actifs(ves) pour maintenir leur certification. Un(e) entraineur(e) sera
considéré(e) comme actif(ve) s’il ou si elle répond aux exigences suivantes:

O Enseigner activement dans le dojo
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QO Seprésenter ou participer a une des activités suivantes (des activités additionnelles
pourront étre reconnues si elles sont préapprouvées par un(e) représentant(e)
provincial(e) du PNCE) :

Formation de perfectionnement professionnel

Modules de formation du PNCE (modules multisports ou modules propres au
karaté)

Formation en premiers soins

Séances de formation par des formateurs et des formatrices d’évaluateurs et
évaluatrices, des personnes-ressources, ou des formateurs et des formatrices de
personnes-ressources

Ateliers offerts par des OPS multisport

Séminaires/symposiums a 'intention des entraineur(e)s compétitifs ou camps
d’entrainement offerts par des comités d’entraineur(e)s d’organismes provinciaux
ou nationaux de sport

Mentorat par un(e) entraineur(e) certifié(e) du profil Compétition - Introduction
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Canada

ANNEXE 4 — APERCU DES CHEMINEMENTS DU
DEVELOPPEMENT DE KARATE CANADA

Karaté Canada: Modele de développement du participant et de la participante

Profil Instruction

Athlétes ayant un handicap

AWAD entry point.

L] Li

Participant(e)
Novice/débutante :
S’amuser grace au sport

Jeunes enfants a adultes.

Participant(e)

Intermédiare [ Avancé(e)

Jeunesaadultes.

L4 N\

Vie active
Retour ala pratique
dekaraté:jeunesaadultes

HIREER

Profil Compétition

Apprendre a s’entrainer
F:8-11ans
M:9-12ans

S’entrainer a s’entrainer
F:11-15ans
M:12-16 ans

S’entrainer a compétitionner
F:15-17ans
M:16-18 ans

S’entrainer a performer

F:17-22ans

M:18-24ans
S’entrainer a gagner

F:22anset plus

M:24ans et plus

Page 38

Version 1.0, 2010 © Associa



Portfolio de 'entraineur(e) : Karaté : Annexe 4 - Apercu des cheminements du développement de Karaté

Canada
Karaté Canada: Modele de développement de I'entraineur(e)
Profil Instruction Profil Compétition
Instructeur et instructrice Entraineur(e)
junior de dojo: |:‘,> compétitif de club :
Inst-Déb Comp-Int
I I | I
S’amuser grace au sport Apprendre as’entrainer
| |
S’entrainer as’entrainer
Instructeur et instructrice ~ A
. - Entraineur(e) provincial :
senior de dojo: 2
Comp-Dév
Inst-Int
I 1
S’entrainerala compétition
| |
S’entrainer a performer
Entraineur(e) de
I’équipe nationale senior
HP
| |
S’entrainer a gagner
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Canada

Karaté Canada: Cheminement de I'entraineur(e) du profil Instruction-Débutante

Phase de formation

Phase de certification

Phasede
développement continu

Minimum de 16 ans, formation
de RCR et ceinture noir

Inscription auprésde
Karaté Canada

Atelier alintention des
instructeurs et des
instructrices junior de dojo
de Karaté Canada

Elaboration du portfolio

Prise de décisions
éthiques (3 heures)

Enseignement et
apprentissage (5 heures)

Analysedela
performance Partie A
(6 heures)

FORME(E)
Inst-Déb

Test d’évaluation des
reglements officiels

Deux planifications
de séance

[ Plan d’action d’urgence |

Modele de référence
pour l'analyse de la
performance Partie A

Evaluation enligne
du module PDE

Karaté au autre
perfectionnement
professionnel

Formation et mises ajour
alintention des
personnes-ressources

Observation en action et
séance de bilan

CERTIFIE(E)
Inst-Déb

Formation et mises ajoura
l'intention des évaluateurs
et des évaluatrices

MENTOR(E)
Inst-Déb
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Canada

Karaté Canada: Cheminement de I'entraineur(e) du profil Compétition-Introduction

Phase de formation

Phase de certification

Phasede
développement continu

Minimum de 16 ans, formation
de RCR et ceinture noir

Inscription aupresde
Karaté Canada

Atelier alintention des
instructeurs et des
instructrices junior de dojo
de Karaté Canada

Elaboration du portfolio

Atelier alintention des
entraineur(e)s de compétitif
de club de Karaté Canada

Planification d'une séance
d’entrainement
(5 heures)
I I

Soutien de I'expérience
compétitive (4 heures)

Analysedela
performance Partie B
(6 heures)

FORME(E)
Comp-Int

Test d’évaluation des
reglements officiels

Karaté au autre
perfectionnement
professionnel

Deux planifications
de séance

[ Plan d’action d'urgence

Modele de référence
pour l'analyse de la
performance Partie A

Formation et mises ajour
alintention des
personnes-ressources

Modele de référence
pour I'analyse de la
performance Partie B

Formation et misesajoura
l'intention des évaluateurs
et des évaluatrices

Observation en action et
séance de bilan

CERTIFIE(E)
Comp-Int

MENTOR(E)
Comp-int

Version 1.0, 2010 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada

Page 47



epeue)) gjeJe) 19 sunaujeljus ssp suusipeued Uol]e|dossy 3 oLoZ ‘0L UOISI9N

¥ a8eq

S|2UUOINJINU SUIOSDq 3P DJ13BW

U3 3seq 3P SIIUBSSIEULOD SIP J9PISSOd [
91e48)
op sanbjuydai xne sagnbjjdde aseq
ap a18Jaup p saounos sajalpuaiddy O
919|y3e,| 3p NedAIU 9|32 98g,|
1ualdadsau saguiasua sanbiuysal sa|
19 spsodoud sadiuaxa sa|anb Jaunsse,s O
S1U2JYul sJ193uep s3] 12 ISUBJIPOINE P
sanbiuydal sap uonesiian,|
d|jpwlo} ap uoisuay.dwod el iioanowold [
uolzeAsdsqoaun 0O 233]u1R,| 3P 24MUIPD SJ/Winy NP SJUBWIPUOY S3| dJ3BULUOD [
o9piaaunp 9P NedAIU N 12 388, B SOWI04U0D 272y NP SJUSWSPUOY s3] d43feUU0) O
uopreludsaudaun O 19 sa|dwis s921249%3 S9| JapJeD [ BzEM NP S]USWSPUOY sa|ajfeuucd O
oljoy1od 219|ue,| UOYLY NP SIUSWAPUOY S3| 243BUUCD [
un,puoneIoqeR,] O ap 24MUI92 3p NeaAIU 3| 19 28| aseq ap a1349U P S924N0S S3| BJYBULUOD [
:aJpuaidwod yesunod PPadsas B 2ND _wMuMwww O x:m_tmeMwﬂwM_MM MM_ “w”wwamwww M
ofop 3| suep uonen|ea, uoques 3|33uoyo8 3| anb s3||219seq (3)siomnodauig e uepadsay O
ap 23wy ap sspoydw sap aspuaiddy O 24n3|n33j|2AnouaunJuAnNod?d O
sdwa3 np 19 9oueE3s] a8essnuaidde,p
uoipnpoaul e|op ﬂcwEchotwn_ w.ﬁcwaaﬁ (| sp19|Iqey sap saddojpaza O
ICO_H_HWQEOU O sa|qesi|eaJ 1o saisl|ead S9|2snwiss|JadJojusy O
no uossydalqossjanbuainsses O sji103(qo sap Jijqelp ealpuaiddy [
sa102J1pul sanbeije anbisAyd uonipuod ejuaddojrog O
s(3)eIngsq s9]19 s98e20)q 53] ‘pard ap sdnod aseq ap assa|dnose|jsaddojpadd O
—uoipnasul s3] ‘Buiod ap sdnoo sa| ‘suonisod saj Sajejuawepuoy
ey neaudoud ‘oseq ap suoljou s3] sanolaipuaiddy O sadlIow s9319|1qey sap Jaddojprsd O
o3essipuaudde p s(a)iuedipied sajejuswepuoy sp1a|iqey sap Jaddopasa [
souaedx3 O JUBWAURIIUD s9|39 ofop o] Jo3dadsas ealpuaiddy [ anbiy3a auuogaunuonowold [
: 330 ¢ Ud S313|YIe XN UBIINOS [ ofop unesaidoud 10S 9p BWIISD,| (m) ofog ap sown
7 souewJojiade|apasheuy 0O aua18Ay p suonouss|aipuauddy O D : S
neadoud Juswauesiug | axauuy,|JIOA sanbiy1a SUOISPPP AP IS [ wesiejd sesspuaadde, apusy O 0 (3)4naugeaiug gaQ-1su|
uoenjen (@unouenuap | 3N
Juoirew.o- S2J9u4D | IDNd hp shpuanesieynsay sidacuo) S9MI0LId XNE3AIN np a1xa3u0)

uo139NJIsu| |1Jodd

VAVNVYD 31ViVY)] 3d LNIJWINIVILN3 A ST7140dd S3A Dwmmn_< — §3X3aNNy

epeue) o3eJe) 9p JUdWIUIRIIUI,P S[1joid sap nSiady — G axauuy : 93eey : (9)Jnauje.iusd,| 3p 01j04110d



&F a8ed

gpeue) gjede)| 19 sunaujedlus Sep auusipeued UoIJel|d0Ssy O OLoC ‘oL UOISIaN

S|2UUOI3IJINU SUIOSSq Sp 2J3IFBW UD

S99IUBAR SIDUEBSS[BULOD SOP JOPISSOd [
91edey 2p (BZEM)
sanbiuy2a1 xne sapnbijdde sagouene
a1843u, p sadunos sajaspuaiddy
sanbsy sap uoisad
ap 19 QuaWia|dJey ap ‘suoiediqo,p
‘sy104p ap ‘anbiyip | ap sanbiyjod
9P ‘@1NPUOD 3P SIPOI 2P SJ313eW
ua (3)auessieuuod saJ1diuaAed )
anJ /uoadwod jo/op
:9SURJ9POINE,P SUOIIOU SBP JBPISSOd [
(j9s5uas) 921439N43SU1/IN3DNI3SUI sanbsiisa| 12499 O
10 (o9s) s(a)3uelpnip Janbunwwod O
aJ3ud uonejad ejalpuasdwod O aJeuaW aLIagewy|
sy123(qo s3] 2apuasdwod [ ap sanbiuyoeysajaupusuddy 0O
sy1123(qo PIee
sap aJpuiaiep 19 JassasSoud np e |apaJioisiy|ayfeuucd O
op anA us uonesijensiae|aipuaiddy [ SlAspapowun.ioanowold O
S3JUIDHIP el e
sa2 4anbijdde,p suodey sa| 19 ojeisew aydosojiyd
[duuoilpe.l 1883 3] 39 41140ds S1eJe)) |j0SapawIse e
9] 243ud sadURIRYIP S| aJpudiddy [ SINFOWSIULOG e
(Gawny nAjf) sspoueae
9UWNY 3P JUSWSUIRIIUD P SIPOYIDW anbiyipauuoq e
sap 19 sanbjuydarsapalpusiddy O dloanowodd O
213|y¥e | lejung e
9p neaAlu 9] 12 93¢, | ueIdadsaul 91849u9,psa2unos e
ua&Ey S3| 19 UOYLY S| JAUlRIIUT
9||aw.oy v\mn_‘__oU :nmm\mE_maao_m%n O sy e
uoneAiasqoaun 0 9139 3|240d102 34n30NJ3S Hey e
oppiasunp e[ JusWaJeWWOS d4pudidwod [ uoyr e
uoneIuasa.d wcm = 934y 9p sanbiuysal JsudjppoIne e
un v:o_uM_MMM_LM._ o sopanbisAydejaipuaidwod O | sSesspusiddepssisjiqey e
(p uol N anbijead us au135W €| 9p UOSRY €| 1D anbiskyd uonipuod e
:aJpuaidwod ajerpsew aiydosojiyd ejaipuaidwod O ’ ) .a
1eaunodofop (0png) sinap apow asso|dnos e
5| suep UoReNn[eAd, ] JuaWaURIIUS P un1sd 93eJey 3| anb aupuasdwod [ sadljows9lsjiqey e
aduedsaunp uoediueld [ epeue) deJe) sa9oUBAR
swwesSoidapuonsed MO 3p 33 93RtR3 NP AJIOISIY | JBIPMT O sa19|Iqey sap Jaddojprea O
UsWaURIIUD ofop unesaidoud a139nbi3p | sduodajiaiiiod O
Ud S313|YIe XN UBIINOS [ 10 59334 3 JUBUISOUOD Bure|dwaxd syuesie|d
91848 neaudoud aouewoyiad e apashleuy O juswanodwod unauowda [ | saSessiuaidde/suswaugeius ofog ap
juawaule.3uT | ul-3sul oljog3i0d 3] JOA sanbiyia suoisapapasiud 0O juesie|d a8essnuaidde jaupusy O sapJasiones O Jojuas (3)dnaugeliug sy
Uokenens (e)4ndugesiua p 3ONd
Juonew.o- S2JU4D 3DNd hp shpuae sjeynsay sidaouo) S9I0LId XNE3AIN np 21x23U0)

uol32NJIsu| |Jodd

epeue) 3eJBY 3P JUdWIUIRIIUS,P S|1joid sap n31ady — S axauuy : 93e.4e)y) : (3)JNaule.aus,| dp 01j04140d




epeue)) gjeJe) 19 sunaujeljus ssp suusipeued Uol]e|dossy 3 oLoZ ‘oL UOISdaN

## a8ed

SJUSWBURAY p SJ0| aseq

9P s|auuollINU SUj0saq sa| a4puaiddy [
uofedwod
| ap aseq ap a4nniis e|apuaudwod [
uonnadwod el ap sa|33. sap
a1puojoidde aouessieuu0d aun Japassod [
(enbiu3pwosi 32 anbjweuAp)
91eJey neaudoud sssajdnosejiauesiuy O
S9DUBAR 9DURIS|SD D SIDIIIXD sjpuuonINu
sap 39 splod DoAR $221219%3 SAp J9s0dodd [ | SUI0SSQ U S8OUBSSIBULOD S9P J9PPSSOd [
s919|IqeY S| Jashleuy O |onualoduisid ajuaddoarog O
a9dueAR uonnadwod
a13pwold ap sadpdaaxa sap Jasodold [ uaanods anbiyip, | Jasioney O
JUSWAUIRIIUD P SBIEIOY S3| JIOASDUOD [ suoiypdwod
sdway xne uoljeddiled e au0u0y O
NP 12 35UL]SIP ©| 9P SUOIIOU SIP J9PISSOd [ assa|dnos ejualolpwy [
assa|dnose|sauesug O uonipdwod
ul-dwo) jiyoud aseq ap s3|8a4 sa|aupuaadwiod O ap saoua1pdxa $3| J3sIOARY [
np (3)a113432 sanbi3oe| saiqoageue sapludoudde sapnynessjsaddojarnea O
(3)Jnaugesius 19 s21qoJ9e SaWRISAS s3| Jaute g O sanbnaduaug saualysajsautesu O
(®)undeay O sdwainp uonnpdwod
19 9DUBISIP | 9P SIUBWIDPUOY S3| JaUleY [ e|ap 53|34 sajapuaidwod O
‘3eJojusw aseq sdJ02 np uoIedIII0)
9p uonjew.od ap a11pwold ap sadidJaxa sap Jasododd [ e|esaudoud sadpuaxa sap uasodosd [
sanbiisejs uonnadwod
uonnadwod S9pUBQ DAL IDUL]SISII SP SIDIDIXD ©|op aseq ap s919|IqeY S9|JIPnboy [
us :o_pm.:_.mv,w aun O sap 19 spiod daAe sd1DU9Xa sap Jasododd [ uonnadwod
: : sjialqosapaiqeld O eje a9l anbiylp|aipuaiddy O
oljojriod un,p annnadwos $3511119dWo3 39 s1naadwod uoiadwod g JBoUAWWOD O
uolzesoqep,1 0O asuspadxa, w.v.c\ws:om 0 3112 s(3)Jnaue.ius s3] ‘s(3]) 2121440 anbisAyd uoippuodejaa0000y O
:eapuasdwodofop o ucmEm&E.Ew.n s3] sJaAus 12adsau 3| aJpuaiddy O 218910435 | 3p 39 9nbI10ERY
3| suep uoien[end, a5uBdS BUN,p UOHEdYIUE] [ auJo14d aun sed 3s3,U 2410101A e[ ap syuawapuoy sa|alpuaiddy O
e|:uonnadwod uad Jisiejd 3] Ja133Ad ) uonnadwod
uonronpo.u| SNid oauny e|ap aseq ap s3|8. s alpuaiddy O
- uonipdwo)d s(2)aueIngaq - uoidNISu| nAir/uoddy np 421n29xa p Jasododd [ eyey pawny
a8essiuaudde,p |joud np snpuaiiesielnsay [ (4anbuew no) sa|qid sa| 243U [ NP SIUSWSPUOY S3| JJBUUCD [
ousaedxa 0O UBWAUIRIIUD sdwainp i sadlII0W S919|Iqey sap aJpuaiddy [
. U3S913|YyIe XNR USIINOS [ | duelSIp B ap SJUBWapUOysa|aJpudiddy [ 10S 9P BWIIS3, | 2430400Y [
doud ‘ieey ne ¢ souewuopade|apasheuy O uonnedwod Jisiejd sjJasiioney O qnj>2p 4anoduwiod
2JdoJdiuswisueug SX3UUY | JIOA sanbiyip suoisppapasd [ e|op syuawapuoysa|alpuaiddy [ | So[euaWepuoySId|iqey sap J1uanboy O (8)4naugeiauz ul-dwiod
uonenend 3DNd (3)anaugesua p IONd
JuoizewoA S2J4334D Np Snpua313e s3e)nNsy sidsouo) s3I0l XNE3AIN np 21x23U0)

uonndwo) |yoid

epeue) o3eJe) 9p JUdWIUIRIIUI,P S[1joid sap nSiady — G axauuy : 93eey : (9)Jnauje.iusd,| 3p 01j04110d



S# a8eq

gpeue) gjede)| 19 sunaujedlus Sep auusipeued UoIJel|d0Ssy O OLoC ‘oL UOISIaN

s|auuonINU
Suj0Saq Ud S99dURAR

dH S213|Y3e S9OUBSSIEULOD SIP J9PISSOd [
xne saudoud sjpuuoniiinu sulosaq sa|Jiuydd [ | wnipod ap s1eynsaasap Jiualqo [
sjidelqosepuiqeld O |o13uazod
m>_t0n_w s|uswaJanua Jaddoprsa O
a130j0ydAsd ua sedueSSIEULOD SOP JOPRSSOd [ JusWAURIIUD P
$9.Nssa|q s3] 4249319 JIUdADId [ saJleloy sa| JasIWIXelN [
s(3)2oueAe s333|y3e xne saadoud anbisAyd uonipuod ejusuiyey O
JUSWAUIRIIUD P SBUIEIOY SIP JIOASDUOD [ S990UBABSDID|IRYSD| e
assajdnose| e S99OUBAR SDI391RIISSD|  °
anbisAyd pjuese| e so9oUBAR
s2191qRYS3| e S3|RIUBW SDID|IGRY S| @ [euoizeu j11139dwod
v v JuSEN O sugey O (3)4naugeaiug dH-dwo)
sdiod np uongedyyilioy e e
saudoud saoipuaxa sap Jasodoid [
s2431|nd11ued
sanbp3p8usug saual|yss] e
swuweidosdapuonsen 0O 1wee 9| ans aidgieais e aipuaidwod O anbisAyd uonipuode| e
#11ods sanbsijeq puyey O
swwesSoidunpuoneioqes O suoIoe sap 19 s1Nod sulids sap sasodoud ) $990UBAR D[eUA
2dwod (anbrizwos) 32 anbjuwreuAp) aladew) psanbiuydal e
2ousladxa |ap usaianos O 91eJey neaudoud assajdnosejuaueaiuz O S99OUBAR
JUSWAULRIIUS P S99dUBAR 3[EjUBW —— mwmw__nm; R
aduepsaunp uoljedijiueld [ uonesedaud ap sanbiuysay sa|auyeuuod O 7 jeuoizeu
JusWaULRIIUD S24Nssa|q s3] 4249812 JudARId [ saouene '
sai8p1ea353959nbioR) @ frerouinoud
Ud S3313|YIe XNE UBIINOS [ 99dueAR 3L1IPWoOI|d 9p S901049X3 S| JBUIRY [ e : d
aouewopiad ejapashleuy [ sdwainpie sapoueAesgld|iqey e J113pdwod
v v sanbiyia suoispapapasiyd [ | 9douelsip el ap sadueAe s1daduod sa3|aJileuuo) [ sapJugnboy O (8)4naugeiiuz A9Q-dwiod
el = (3)anaueaius p 3IDONd
JuoizewoA S9J4I4D 3DNd hp SNpuaie s1eynsgy sidssuo) S9UJ0LId XNeaAIN Np 31xa3U0)

uonidwo) jyoid

epeue) 3eJBY 3P JUdWIUIRIIUS,P S|1joid sap n31ady — S axauuy : 93e.4e)y) : (3)JNaule.aus,| dp 01j04140d




Portfolio de 'entraineur(e) : Karaté : Annexe 6 - Critéres et formulaires d’évaluation

ANNEXE 6 — CRITERES ET FORMULAIRES D’EVALUATION

(Laréalisation des résultats attendus sera déterminée par l'utilisation de ces outils)

Instruction — Débutant(e)s et Compétition — Introduction:
Facteurs d’évaluation

Résultat Criteres Preuve d’efficacité Oui | Non
Le plan de laséance identifie-t-il un objectif ou une série d’éléments clés qui seront
vus pendant la séance?

Le plan de laséance fournit-il des renseignements de base, comme la date, I'heure, le
lieu, et le nombre et le niveau de compétence des athletes?
o
g Le plan de la séance mentionne-t-il les besoins logistiques de base (c.-a-d.,
~§ installations et équipement)?
[}
S Le plan de la séance est-il divisé en segments principaux comprenant une
= introduction, un échauffement, une partie principale, un retour au calme et une
conclusion?
Ladurée de laséance et de chacun des segments est-t-elle indiquée?
Le plan présente-t-il une liste de facteurs clés ou de points d’enseignement se
£ rapportant a l'objectif général?
EQ
g g Le PAU indique-t-il les endroits ou il y a des téléphones et les numéros de téléphone
] § d’urgence?
g ‘T‘: Le PAU présente-t-il les directives permettant de se rendre sur les lieux de la séance?
o2 =) Le PAU identifie-t-il une « personne responsable des appels » et une « personne
3 <
E ] o responsable »?
% Les réles et les responsabilités de la « personne responsable des appels » et de la
g 2 « personne responsable » sont-ils établis?
S8 PR P s P—— PR - Py
2 & Le PAU décrit-il comment répondre a une situation nécessitant des soins médicaux?
GJ .ol s 7 e N .
-% ) Les activités de la séance sont-elles décrites efficacement (p. ex., diagrammes,
EE E explications, points clés)?
& v Un temps suffisant est-il prévu pour les activités planifiées afin de développer les
o habiletés ou les tactiques identifiées dans I'objectif?
Le plan de laséance inclut-il des activités appropriées au stade de développement de
@ Pathléte et des activités contribuant au développement des habiletés?
E Les principaux facteurs (points liés a l'entrainement) sont-ils identifiés pour chaque
G activité de laséance?
o Ladurée de chacun des segments de la séance est-elle définie dans le plan et est-elle
E; conforme aux principes du PNCE s’appliquant a la croissance et au développement?
Les activités planifiées tiennent-elles compte de la compréhension et de la maitrise
des facteurs de risque éventuels?
Les activités sont-elles constructives et liées a l'objectif général de la séance
d’entrainement?
Les activités de la séance sont-elles décrites efficacement (p. ex., diagrammes,
explications)?
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Résultat

Criteres

Preuve d’efficacité

Oui

Non

Soutien aux athlétes en entrainement

(évalué pendant la séance)

Sécurité

L’équipement propre au sport a-t-il été inspecté avant la séance?

Avant laséance, I'entraineur(e) a-t-il ou elle inspecté le lieu d’entrainement pour s’assurer
qu'il présente le moins de risques possible pour la sécurité?

L’entraineur(e) et le personnel ont-ils requ une formation en premiers soins? Le personnel
possede-t-il les compétences pour administrer des soins en cas de blessures liées au combat?

Les numéros de téléphone en cas d’'urgence sont-ils bien en vu pres des téléphones
d’urgence?

L’entraineur(e) dispose-t-il ou elle des renseignements médicaux de base de chaque athlete
(allergies, médicaments, etc.)?

L’entraineur(e) dispose-t-il ou elle d’une trousse de premiers soins compléte?

Des directives afournir aux responsables du service d'urgence afin qu'ils ou elles puissent
parvenir le plus rapidement possible au lieu de 'entrainement sont-elles pres du téléphone et
des numéros de téléphone d’urgence?

Les sorties d’urgence sont-elles bien indiquées?

Structure et
organisation

L’entraineur(e) porte-t-il ou elle des vétements appropriés?

L'équipement est-il disponible et prét a étre utilisé?

Les segments de la séance sont-ils bien délimités et comprennent-ils un échauffement, une
partie principale et un retour au calme appropriés?

L’entraineur(e) a-t-il ou elle un plan de séance auquel il ou elle peut avoir rapidement
recours?

Les objectifs du plan de la séance sont-ils atteints?

Des pauses sont-elles prévues pour permettre aux athletes de récupérer et de s’hydrater?

Le déroulement des activités et des exercices de la séance est-il bien expliqué et le temps
consacré al'activité est-il utilisé de maniére optimale?

L’entraineur(e) utilise-t-il ou elle de fagon optimale I'espace et 'équipement?

Les exercices contribuent-ils au développement des habiletés ou des tactiques?

Intervention

delentraineur(e)

Les explications comprennent-elles de 1a 3 points clés d'apprentissage?

Sil'entraineur(e) a eurecoursades démonstrations, s’est-il ou elle placé(e) de maniére a étre
bienvu(e) et entendu(e) par les athletes?

La rétroaction est-elle positive, spécifique et dirigée a lafois vers le groupe et les individus?

L'entraineur(e) conserve-t-il ou elle une attitude positive et tient-il ou elle compte des besoins et
desidées desathletes?

L’entraineur(e) utilise-t-il ou elle un langage respectueux lorsqu’il ou elle réalise des
interventions verbales?

Les rétroactions et les directives indiquent-elles clairement ce qui doit étre amélioré, et de
quelle fagor?

L’entraineur(e) souligne-t-il ou elle constructivement les efforts et la performance des
athlétes?

L'entraineur(e) exprime-t-il ou elle clairement ses attentes a 'égard du comportement des athlétes
etlesrenouvelle-t-il ou elle durant laséance?

Analyse de la performance

Repérage

L'entraineur(e) se déplace-t-il ou elle afin d'observer les habiletés sous les angles les plus
favorables?

L’entraineur(e) est-il ou elle en mesure d'identifier les facteurs de performance clés qui ont
uneincidence directe sur la performance?

L'entraineur(e) est-il ou elle en mesure de définir les causes possibles de I'erreur d'exécution
telles qu’indiquées dans le Modéle de référence?

L’entraineur(e) a-t-il ou elle repéré les écarts entre la performance réelle et le Modéle de
référence?

Correction

L’entraineur(e) a-t-il ou elle recours a des démonstrations pertinentes afin d’offrir un modele
de performance réussie?

Les corrections liées aux habiletés ou ala performance sont-elles prescriptives (mettent-
elles 'accent sur lamaniére d'améliorer, et non uniquement sur ce qui doit étre amélioré)?

L'entraineur(e) présente-t-il ou elle des corrections précises qui expliquent comment
améliorer la performance?

Les erreurs repérées sont-elles cohérentes avec le Modele de référence?

Des activités ou des exercices appropriés ont-ils été proposés afin d’aider Pathlete a corriger sa
performance?
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Formulaire d’évaluation de Pentraineur(e) pour la compétition

R Numéro CC c|C
Entraineur(e) ’
Nom Prénom
Soutien de ’expérience compétitive
Critére Préparer pour l'état de réceptivité en compétition

L’entraineur(e) s’assure que 'équipement nécessaire est approuvé par la FMK, disponible et prét a étre utilisé, et est dans un état

i Oui | Non
optimal.
L’entraineur(e) s’assure que les éléments et les procédures propres au sport (régles de la FMK) favorisent un milieu de compétition oui | Non
sécuritaire et positif.
L’entraineur(e) explique les régles de la compétition avant le tournoi (admissibilité, tableaux de compétition, systeme de repéchage) oui | Non
et communique les informations appropriées aux athlétes, aux parents, etc.
L’entraineur(e) présente ’horaire ou le plan de compétition quiindique a ’athléte ou a ’équipe ses ou leurs attentes avant, pendant oui | Non
etapres la compétition.
L’entraineur(e) indique les objectifs de performance ou les objectifs liés au processus pour lacompétition. Oui | Non
L’entraineur(e) s’assure que les athlétes effectuent un échauffement approprié en fonction de ’événement. Oui | Non
L’entraineur(e) développe un plan de match ou de compétition qui souligne les stratégies ou tactiques de base pour Patteinte de la oui | Non
performance désirée en compétition.
L’entraineur(e) s’assure que les tactiques et les stratégies sont conformes aux régles de la compétition. Oui | Non
Commentaires:
Critére Intervenir efficacement pendant et aprés la compétition
L’entraineur(e) offre aux athlétes ou a ’équipe de la rétroaction positive qui précise clairement les aspects aaméliorer et lafagon de oui | Non
lefaire.
L’entraineur(e) se penche sur les interventions permettant de développer la confiance et les habiletés, et les met en ceuvre pendant oui | Non
etapres la compétition.
L’entraineur(e) intervient pour (1) fournir des renseignements stratégiques (propres a ’événement), (2) gérer les athlétes, (3)
apporter des ajustements a’équipement (réglage de précision), et (4) mettre en ceuvre des stratégies mentales (contrdle de Oui | Non
Pattention, etc.).
L’entraineur(e) évalue le bon moment pour intervenir et les interventions (ou les décisions de ne pas intervenir) pendant la
compétition en fonction du sport et peut justifier quelles interventions peuvent étre répétées ou modifiées lors de la prochaine Oui | Non

situation de compétition.

Commentaires:

Evaluateur/évaluatrice

Signature Date

Evaluateur/évaluatrice

Nom Prénom
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Stratégies d’intervention en compétition : PNCE Compétition — Introduction

Entrafneur(e)

Numéro CC

C

C

Nom

Prénom

Soutien de ’expérience compétitive

Tableau des événements produits en compétition ou a ’entrainement et actions de

Pentraineur(e)

Indiquez ’heure alaquelle se sont produits les principaux événements (point marqué, substitution, arréts importants, blessures) pendant les
combats et indiquez les actions entreprises par ’entraineur(e) en vous servant des codes suivants:

M Motivation - positive cs Communication avec les remplagant(e)s
RP Réprimande ou punition CE Communication avec les entraineur(e)s/gérant(e)s
RTT Rétroaction technique/tactique co Communication avec les officiel(le)s
Al Aucune intervention GA Gestion des athletes (remplagant(e)s)
Heure Evénement /’\ctlonAde Heure | Evénement /;\ctlonAde
Pentraineur(e) Pentraineur(e)
Evaluateur/évaluatrice
Signature Date
Evaluateur/évaluatrice
Nom Prénom

Version 1.0, 2010 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada

Page 49



Portfolio de 'entraineur(e) : Karaté : Annexe 7 - Mentorat

ANNEXE 7 — MENTORAT

Le module Soutien de ’expérience compétitive requiert un mentorat par un(e) entraineur(e)
certifié(e) dans le profil Compétition - Introduction. Un tel systeme de mentorat est semblable a
celui d’un(e) apprenti(e) travaillant avec un employé d’expérience avant d’obtenir sa certification.
Le programme Vision 2008 de KC offre des occasions supplémentaires de formation/mentorat
pour entraineur(e).

Dans la partie mentorat de laformation d’un(e) entraineur(e), les entraineur(e)s candidat(e)s
participent a des séminaires et a des cours pratiques sur la compétition, a des tournois ou a des
camps avec des entraineur(e)s certifié(e)s dans le profil Compétition - Introduction dans le but de
recevoir une formation additionnelle. Les mentor(e)s s’assurent que les entraineur(e)s sont en
mesure d’effectuer les taches et de respecter les obligations inhérentes a ’entraineur(e).
Certain(e)s entraineur(e)s possedent déja de I'expérience et ne devront pas prendre part au
systéeme de mentorat. Les mentor(e)s donnent la formation nécessaire permettant aux
entraineur(e)s de réussir les évaluations; toutefois, ils et elles n’évaluent pas leur performance en
entrainement.

Mentor(e)s

QO Lesentraineur(e)s-chefs provinciaux, les entraineur(e)s nationaux et les
entraineur(e)s certifié(e)s dans le profil Compétition - Introduction peuvent agir
comme mentor(e). Ces derniers et ces dernieres peuvent inviter les entraineur(e)s en
formation de club ou de compétition a des événements particuliers pour acquérir une
formation pratique. Le mentorat acomme objectif d’offrir aux entraineur(e)s
candidat(e)s une expérience pratique recherchée.

Un(e) mentor(e) doit détenir un minimum de cinq années d’expérience compétitive comme
entraineur(e) provincial(e)/national(e) et étre certifié(e) dans le profil Compétition -
Introduction.

Responsabilités des mentor(e)s

O Lesentraineur(e)s certifié(e)s peuvent étre invité(e)s a observer un(e) candidat(e) en
action dans le club de ce dernier ou de cette derniere et a lui fournir de la rétroaction.
Les candidat(e)s devront assister a des compétitions et a des cours pratiques. Les
mentor(e)s certifié(e)s devront effectuer les taches demandées et utiliser les
formulaires d’évaluation du module Soutien de ’expérience compétitive pour évaluer
cestaches.

O Chaquefois qu’un(e) candidat(e) se présente a une compétition oua un cours
pratique, son ou sa mentor(e) devrait utiliser un formulaire d’évaluation et une liste de
vérification pour lui offrir de la rétroaction;ainsi, Pentraineur(e) candidat(e) pourra
apprendre immédiatement de son expérience et corriger tout écart. Chaque fois
qu’un(e) candidat(e) réussit une tache qui lui est assignée, le ou la mentor(e) devrait
passer alatache suivante, jusqu’a ce que toutes les notions théoriques et pratiques de
base soient réussies. Les mentor(e)s devraient toujours remettre une copie de leur
évaluation/rétroaction au candidat ou a la candidate.

O Lesmentor(e)s doivent se rappeler que les entraineur(e)s en formation doivent
effectuer des taches précises dans un délai précis. Par exemple, un(e) athléte qui

Page 50 Version 1.0, 2010 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada



Portfolio de 'entraineur(e) : Karaté : Annexe 7 - Mentorat

participe au repéchage peut avoir une seule minute pour récupérer entre ses combats.
Siun entraineur(e) en formation prend deux minutes pour comprendre le tableau de
repéchage, 'athlete aura été disqualifié(e) par le temps que Pentraineur(e) prenne une
décision.

Les mentor(e)s doivent aider les entraineur(e)s en formation a offrir une rétroaction
appropriée. Le mentorat pratique signifie enseigner aux entraineur(e)s les fondements
de larétroaction. La rétroaction offerte varie selon le niveau et la qualité des athletes
entrainé(e)s. Certain(e)s désirent obtenir des conseils et une attention soutenus,
tandis que d’autres préferent recevoir un minimum d’information. Les entraineur(e)s
doivent s’entretenir avec leurs athletes avant une compétition pour s’assurer de
comprendre le type de rétroaction dont les athlétes ont besoin et lafagon dont elle
devrait étre offerte. Les mentor(e)s peuvent aider les entraineur(e)s en formation a
offrir de la rétroaction tactique, technique ou réconfortante de base.

Mentorat : matériel de formation a Pintention de
Pentraineur(e) en formation

Q

U

Q

Enregistrements vidéo de différents niveaux de compétition — pour identifier les
pratiques d’entrailnement acceptables en karaté et analyser les erreurs des
entraineur(e)s et des athléetes

Formulaires d’évaluation des résultats attendus en compétition (voir le Portfolio de
lentraineur(e)) — pour offrir de larétroaction aprés chaque séance de mentorat

Co-observation d’un(e) autre entraineur(e) avec le/la mentor(e) lors d’une
compétition —pour offrir au candidat ou a la candidate de la rétroaction al’égard d’une
bonne technique d’entrainement et des éléments devant étre améliorés

Séminaires d’arbitrage ou cours pratiques

Expérience pratique avec les tableaux de compétition — en travaillant avec les
organisateurs(trices) de tournoilorsqu’ils et elles parcourent les tableaux de
compétition

Observation des marqueurs en compétition — pour s’assurer de lacompréhension du
systéeme de repéchage et de pointage

Séances d’entrainement d’équipe provinciale/nationale — pour observer des
entraineur(e)s d’expérience et pour enseigner une partie d’une séance d’entrainement

Observation des mentor(e)s et assistance a ces derniers et derniéres alors qu’ils ou
elles effectuent des taches avant, pendant et apres une compétition — pour acquérir
plus d’expérience pratique

Connaissance du systeme de repéchage — en remplissant des feuilles de repéchage de
niveaux de difficulté variés dans un délai prescrit

Camps d’entrainement (de mentorat) — Karaté Canada offre actuellement de la formation a des
entraineur(e)s lors de camps nationaux
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Comment puis;jerdevenir
un(e) meilleur(e) entraineur(e) 2

13

© Scott Grant, ACE

Apprenezia ecouter; particulierement ce;quejvousidisent:vesiathletesi=
cestiliessenceimeme!

Aidezivosiathletestalperfectionneritoutesileursihabiletes::
physiques; mentales/emotionnellesiet{sociales:

Adoptez:uneattitude fermejcontrelleidopageietilaitricherie/dansileispori:

Faitesiprogresserivosiconnaissances; suiveziuneiformation enientrainement;
obtenezivotre|certification, actualisezivosicompetences:

Une présentation de “ seocion

I’Association canadienne des entraineurs www.coach.ca des entraineurs
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Cher entraineur,
Cheére entraineure,

L'Association canadienne des entraineurs est heureuse de
vous offrir un site Web interactif vous permettant de
confirmer votre accréditation en ligne. Consultez le site
www.coach.ca afin :

* de suivre votre progression au sein du PNCE;

* de mettre a jour votre profil d’entraineur ou
d’entraineure;

« d’imprimer une copie de votre carte d’entraineur
ou d’entraineure ou un relevé de vos cours de
formation;

* de parcourir la section «Conseils et outils» a
I'intention des entraineurs et entraineures;

» et beaucoup plus encore!

Association Programme
canad|enpe national de
des entrafneurs certification des

entraineurs
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