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Collecte, utilisation et communication des renseignements personnels

L’Association canadienne des entraineurs (ACE) en collaboration avec ses partenaires
du Programme national de certification des entraineurs (PNCE) ne collectent, n’utilisent
et ne communiquent que les renseignements personnels nécessaires a la prestation de
services ou d’'information aux gens, a la gestion de dossiers de formation des
entraineurs et des entraineures du PNCE, aux recherches et pour autres fins telles
gu’indiquées dans la politique sur la protection des renseignements personnels de
'ACE.

L’ACE ne fait ni le commerce, ni la vente ni 'échange des renseignements personnels
obtenus contre rétribution. La collecte, I'utilisation et la communication de
renseignements personnels par 'ACE se fait conformément a sa politique sur la
protection des renseignements personnels disponible au www.coach.ca.

Version 3.0, 2021 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada



http://www.coach.ca/

Portfolio de I'entraineur I'entraineur: Introduction Compétitive de Karaté Canada

Introduction

Félicitations pour votre engagement dans les premieres étapes du volet Compétition en
vue de devenir un(e) entraineur(e) certifié(e) du Programme national de certification
des entraineurs de Karaté Canada!

Le Portfolio de I'entraineur(e) est le premier module de ce processus. Vous devez
remplir et soumettre le portfolio a un évaluateur ou a une évaluatrice avant qu’il ou elle
puisse évaluer formellement vos habiletés a entrainer.

Le diagramme suivant présente toutes les étapes du processus de formation et de
certification.

Introduction Compétitive

Etape 1 Etape 5
Inscrivez-vous a I'atelier Karaté Participer a un débriefing avec
Introduction Compétitive par I’évaluateur et élaborer un plan

l'intermédiairede votre association d’action pour la suite de votre
provinciale/territoriale de karaté éducation d’entraineur.

Etape 2 Etape 6

Inscrivez-vous pour vous faire évaluer Maintenir la certification des
par I'intermédiaire de votre association entraineurs
provinciale/territoriale de karaté 20 points sur 5 ans

Etape 3

Envoyez votre portefolio d’entraineurs a
votre association de karaté
provinciale/territoriale. lls vous
affecteront un évaluateur

Etape 4

Participer a I'observation officielle d’une
séance d’entrainement aprés avoir regu
I'approbation de I'évaluateur

Le portfolio a pour but de permettre a I'entraineur(e) de démontrer ses compétences
d’entrainement et qu'il ou elle est prét(e) a participer a une observation formelle.
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Pour ce, vous devez effectuer certaines taches, soit les taches 1 a 4 pour le profil
Instruction — Débutant(e), et les taches 1 a 6 pour le profil Compétition — Introduction :

Tache 1 — Remplir un formulaire de profil d’entraineur(e)

Tache 2 — Concevoir un Plan d’action d’'urgence (PAU)

Tache 3 — Concevoir un Modeéle de référence pour I'analyse de la performance

Tache 4 — Effectuer I'évaluation en ligne du module Prise de décisions éthiques

Tache 5 - Faire remplir un formulaire d'évaluation des regles par un(e)
officiel(le)

Tache 6 - Concevoir 2 planifications de séance d'entrainement

Vous trouverez les formulaires pour chacune des taches dans les pages suivantes. Des
directives sont incluses, au besoin.

Si vous ne vous sentez pas prét(e) a effectuer une tache, inscrivez-vous a un atelier de
formation qui vous permettra d’acquérir la formation et I'expérience nécessaires.
Veuillez vous adresser a votre organisme provincial de sport ou a I'évaluateur ou a
I'évaluatrice assigné(e) pour plus de renseignements concernant les ateliers dans votre
région.
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Tache 1 — Remplir un formulaire de profil

d'entraineur(e)

Formulaire de profil d’entraineur(e)

No NuméroCC | | | | |
m
Nom Prénom

N° Rue
Adresse

Ville Province Code postal
- ) ) )

Résidence Travail Télécopieur
Courriel

Nombre d’années d’entrainement
(de coaching)

Profil d’entrainement principal

Nom du club

Entraineur(e)-chef

Description du contexte d’entrainement

Nombre d’athlétes

Durée moyenne d’'une séance

Age de I'athléte le ou la plus jeune
(années)

Nombre de séances par semaine

Age de I'athléte le plus vieux ou la
plus vieille (années)

Nombre de semaines par année

Liste de vérification des réalisations

Tache

Oui

Date (j/jmm/année)

Tache 1: Formulaire de profil d’entraineur(e)

Tache 2 : Plan d’action d’urgence

Tache 3 :

Modele de référence pour I'analyse de la performance en karaté

Tache 4 :

Evaluation en ligne du module Prise de décisions éthiques

Tache 5:
lieu)

Formulaire d’évaluation des régles par un(e) officiel(le) (s’il y a

Tache 6 :

Deux planifications de séance d’entrainement (s'il y a lieu)
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Tache 2 : FORMULAIRE d’évaluation de Uentraineur(e) - Introduction Compétitive

Ce formulaire doit servir a fournir a 'entraineur(e) une rétroaction sur son habileté & gérer un programme sportif. Il
pourrait étre présenté avec le portfolio et utilisé par un évaluateur ou par une évaluatrice formé(e) et accrédité(e) dans

le but de prouver que les critéres provenant d’autres sources ont été respectés.

Examen du rendement — Evaluation par Pintervenant(e)

Cochez la case appropriée. Ce formulaire d’évaluation a été rempli par :

Participant/ Mentor /Sensei/
Etudiant autre Instructeur

chaque énoncé présenté ci-dessous, encerclez le numéro qui représente I’évaluation que vous
faites de 'entraineur(e) a 'égard du respect de chacune des preuves (jamais, parfois, souvent,

toujours, sans objets).

Jamais  Parfois Souven Toujours

L’entraineur(e) gére I'administration et la logistique en...

Fournissant des renseignements a jour a I'égard du programme par le
truchement de bulletins d’information, de courriels, de site Web ou de
communiqués

Faisant connaitre sa philosophie du programme

Indiquant clairement les colts du programme

S’assurant que les participant(e)s comprennent les regles propres au
sport et les conséquences du non-respect de ces regles

Collaborant avec des bénévoles qui aident a mener a bien le programme

S’assurant qu'aucun colt supplémentaire non prévu et qui aurait pu étre évité
n’est facturé

Faisant état des progrés de I'athléte quant a ses habiletés propres au sport

Formulant des recommandations pertinentes relatives au développement du
programme

Supervisant les autres entraineur(e)s (aide-entraineur (e))

NETGETS Parfois Souvent  Toujours

L’entraineur(e) aide a résoudre les conflits dans notre sport en...

Décrivant clairement les attentes relatives au comportement et a
I'engagement dans le sport

Faisant la promotion de la communication et en facilitant 'échange entre les
intervenants

Facilitant la communication pour clarifier les malentendus

Favorisant les relations positives entre les intervenant(e)s

Agissant comme modérateur pour aider a comprendre les causes des
conflits potentiels
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Faisant preuve d’un fort leadership et d’'une stricte équité lors des conflits

sport sans dopage en...

L’entraineur(e) prend les mesures nécessaires pour promouvoir un Parfois

Aidant les athlétes a reconnaitre les substances illicites

Eduquant adéquatement les athlétes en matiére de protocoles de tests de
dépistage des drogues

Renforgant les conséquences de la consommation de substances interdites

Aidant les athletes a comprendre ce qu’est l'utilisation appropriée de
suppléments nutritifs

Demandant aux athlétes d’identifier les drogues ou les suppléments qu’ils et
elles consomment actuellement

Faisant la promotion de I'esprit sportif et de sport sans
dopage

Nom du Mentor/Etudiant DATE:
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Tache 3 — Concevoir un plan d’action d’'urgence
(PAU)

La préparation d’'un Plan d’action d’'urgence (PAU) vous aidera a agir calmement et
efficacement dans le cas d’une situation d’urgence.

Vous devez disposer d'un PAU pour les installations ou le site ou se déroulent
habituellement vos séances d'entrainement et pour tout site ou toute installation ou
vous tenez des séances d’entrainement particulieres. Un PAU peut étre simple ou
encore tres élaboré et doit comprendre les mesures suivantes :

Q

Q

Déterminer a I'avance la personne responsable dans le cas d’une situation
d'urgence (il peut s’agir de I'entraineur(e)).

Posséder un téléephone cellulaire chargé.

Avoir avec soi les numéros de téléphone utiles en cas d'urgence (responsable
des installations, service des incendies, police, ambulance) ainsi que la liste des
personnes a joindre que vous auront remise vos athletes (pére et mére, tuteur et
tutrice, proches parents, médecin de famille).

Avoir sous la main la fiche médicale de chaque athléte de maniere a pouvoir
fournir l'information nécessaire au personnel médical d'urgence. Joindre a cette
fiche un formulaire de consentement signé par le parent ou le tuteur ou la tutrice
qui autorise tout traitement médical en cas d'urgence.

Dresser une liste des directives a fournir aux responsables du service d'urgence
afin qu'ils et elles puissent parvenir le plus rapidement possible au lieu
d’entrainement. Inclure des renseignements tels que l'intersection principale la
plus pres, les rues a sens unique et les principaux points de repére.

Avoir en tout temps en votre possession une trousse de premiers soins compléte
(les entraineur(e)s sont fortement encouragé(e)s a suivre une formation en
premiers soins).

Déterminer a I'avance une « personne responsable des appels » qui aura
comme taches de communiquer avec les autorités médicales et, au besoin,
d'assister la personne responsable. La personne responsable des appels doit
pouvoir donner des directives précises au service d'urgence afin que le
personnel médical puisse parvenir le plus rapidement possible au lieu
d’entrainement.

Allez sur le site www.coach.ca pour compléter le Plan d’Action d’'Urgence en ligne pour
l'inclure dans votre portefolio.

Page 6
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Tache 4 — Concevoir un Modeéele de référence
pour 'analyse de la performance

La conception d’'un Modéle de référence pour I'analyse de la performance vous permet
d’évaluer votre capacité a analyser les performances en karaté.

Modeles de référence

Le Modele de référence pour I'analyse de la performance qui est présenté aux deux
pages suivantes décrit un arbre de décision dont vous pouvez vous Servir pour repérer
et corriger les erreurs d’exécution d’habiletés. Ce diagramme fournit les grandes lignes
pour la création d’'un Modéle de référence. Le nombre de détails contenus dans votre
modéle dépendra de I'habileté que vous choisissez et du profil dans lequel vous
entrainez. Le modele comprend les étapes suivantes :

Phase de l'intention

Sélectionnez une habileté ou une tactique fréquemment utilisée en Karaté, et
réfléchissez a la fagcon dont les athlétes devraient exécuter les éléments clés — les
détails d’une habileté qui ont une incidence sur la performance finale — de chacune
des phases du mouvement. Il s’agit de la performance attendue.

Phase de détection
La phase de détection comprend ce qui suit :

Q Observer la performance. Pour procéder a I'observation, vous devrez choisir
plusieurs points d’observation afin d’identifier le plus justement possible le
résultat attendu et les éléments clés. En adoptant différents points de vue, vous
repérerez peut-étre des éléments clés différents ou d’autres incidences possibles
sur la performance. Il est important que votre stratégie d’'observation vous
permette d’établir clairement quelle est la performance recherchée.

O Deétecter les écarts. En observant la performance, vous commencerez a
rechercher les écarts entre la performance réelle et la performance attendue.

Q Identifier les raisons pour lesquelles il y a des écarts. Parmi les raisons qui
expliquent les écarts, on peut mentionner I'équipement, I'environnement, la
psychologie, les qualités athlétiques, les tactiques, la technique et la
biomécanique.

Vous devrez peut-&tre répéter ces étapes plus d’une fois avant de prendre une décision
a propos de ce qui doit étre corrigé. La principale question que vous devez vous poser
est la suivante : A quel moment I’écart entre la performance réelle et la
performance attendue devient-il suffisamment important pour justifier une
intervention de la part de I’entraineur(e)?
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Phase de correction

La phase de correction vous aide a réduire I'écart entre la performance réelle et la
performance attendue. Les mesures correctives comprennent notamment les
interventions liées a I'enseignement, la modification des activités ou des exercices et
les interventions en compétition. Le choix d’'une mesure corrective requiert que vous

réfléchissiez a la fagon dont vous allez I'appliquer lors d’'une séance d’entrainement ou
d’'une compétition.
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Programme Assaciation

national de & canadienne
certification des des entrafneurs
entraineurs v

Performance attendue Eléments clés
Décrit «Quoi?» et «Pourquoi?» Décrivent comment la performance attendue est obtenue
A A, 4
© comecn  Datedion
Appliquer une stratégie de correction Observation

En soutenant les athlétes durant Ou se placer? Quoi observer?

I'entrainement ou la compétition

<‘ Analyse des causes J T Signes repérables
o . . possibles Environnement (indicateurs)
Choisir une strategie de correction o Psychologie
- o facteurs qui ont le - B EGTTITE ce qui est observeé et
* Modification de l'activité plus d'incidence sur  BETGTITES ce qui est attendu

* Interventions liées a la compétition la performance Biomécanique
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(ONON®)

O 00O

ON6)

Equipement Environnement
Ajustement O Météo
Réglage O Surface
Type O Eclairage

O Altitude

O Pollution

Interventions liées a I’enseignement
Aider ou rassurer.
Expliquer ou poser des questions.

Simplifier — réduire le nombre de variables a

traiter ou utiliser des exemples.

O O O0O0O0OO0OO0OO0OO0

Employer une stratégie reposant sur les

habiletés mentales (p. ex., recentrage,

visualisation ou établissement d’objectifs).
Faire une démonstration de la performance

recherchée ou 'exécuter soi-méme.

Fournir des rétroactions ou des résultats.

Analyse des facteurs

Psychologie Qualités athlétiques
Peur O Force
Motivation O Endurance
Autoefficacité O Vitesse
Croyances O Flexibilité
Concentration

Attention

Controle du

niveau d’éveil
Reconnaissance
des indices
Perception

©)
o

Techniques

Eléments clés O
Phases du
mouvement O

Signes repérables ou indicateurs d’écarts

Mesures correctives

Modification de I’exercice ou de I’activité

Modifier I'équipement.

la répéter.
Modifier la progression.

moment.
Modifier 'espace ou changer
d’environnement.

O O OO0 OO

lintensité.

Modifier son approche en fonction du style

d’apprentissage des athlétes.

Modifier les exigences de la tache ou

Modifier la vitesse ou le choix du

Modifier les ratios travail-repos ou

(ONONONONO)

O

Tactiques Biomécanique
Prise de O Plans de
décisions mouvement
Plan de O Principes
compétition biomécaniques

O Sélection/
substitution

Interventions liées a la compétition
Modifier I'équipement.
Changer de tactique ou de plan de match.
Effectuer des substitutions.
Modifier la sélection.
Employer une stratégie reposant sur les
habiletés mentales (p. ex., recentrage,
visualisation ou établissement d’objectifs).
Fournir des rétroactions ou des résultats.

Version 3.0, 2021 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada

Page 10




Portfolio de I'entraineur: Introduction Compétitive de Karaté Canada

Habiletés pour votre Modéle de référence

Utilisez 'une des habiletés suivantes pour créer de votre Modéle de référence :

Mouvement de kata de compétition
Kizami-zuki

Gyaku-zuki

Mawashi-geri jambe arriére au corps
Masawshi-geri jambe avant au visage
Balayage

O 00000 @Do

Autres technique de combat
(compétition) simple ou en combinaison
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Feuille de travail : Modeéle de référence pour I'analyse de la performance

Sport : Karaté

Profil : Instruction — Débutant(e) /
Compétition — Introduction

Habileté

Performance prévue

Eléments clés

Analyse des facteurs

Priorité | Signes repérables (indicateurs)
E/M/F ou intervention (écart)

Mesures correctives

Equipement

Equipement propre au karaté
pouvant limiter la
performance (équipement
protecteur inadéquat ou mal
ajusté, etc.)

Environnement

Facteurs environnementaux
susceptibles de nuire a la
performance (surface,
température, éclairage, etc.)

Psychologie

Facteurs internes a l'athléte
pouvant nuire & sa perception
d'une tache, d’une
performance ou d’une activité
(peur, confusion,
concentration, motivation,
centres d’intérét, etc.)

Qualités athlétiques

Habiletés physiques pouvant
limiter la performance (force,
endurance, souplesse, etc.)

Techniques

Aspects de I'exécution
technique qui influent sur la
performance (éléments clés,
phases du mouvement)

Tactiques

Facteurs associés a
l'intention d’une habileté
pouvant influer sur la
performance (la prise de
décision, par exemple)

Biomécanique

Aspects de la biomécanique
pouvant influer sur la
performance (plans de
mouvement, principes
biomécaniques)

Vous trouverez un exemple d’'un Modeéle de référence complet a la page suivante.

Version 3.0, 2021 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada
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Exemple d’'un Modéle de référence pour I'analyse de la performance

Sport : Karaté

Profil : Instruction — Débutant(e) /
Compétition — Introduction

Habileté

Performance prévue

Eléments clés

O Fondements de la
distance et du temps
O Observés dans tous

O Attaquer et se défendre
depuis la bonne
distance et dans le bon

O Ladistance est différente selon que
I'athléte effectue une technique de main
ou de pied

les éléments de la temps O Les techniques de main s’effectuent
séance généralement dans une distance
rapprochée, tandis que les coups de pied
s’effectuent généralement dans une
distance plus éloignée
O Le bon temps doit étre ajusté a la
distance et au mouvement de
I'adversaire
Analyse des Priorité | Signes repérables Mesures correctives
facteurs E/M/F (indicateurs) ou
intervention (écart)
Equipement O L’athléte trébuche sur le Assurer le port d'équipement
pantalon de son karatégi adéquat
F O Incapacité de voir les
mains
O Léquipement protecteur
se détache et tombe
Environnement O Déplacement hors limite Entrainer les athlétes dans
O Lathléte glisse surle des situations ou ils et elles
F tatami doivent respecter des limites

précises
Nettoyer les tatamis

Psychologie

O Téte tournée du coté

Proposer des exercices qui

M opposé /yeux fermés favoriseront le contact visuel
avec l'adversaire/la cible
Qualités athlétiques O Exécution de techniques Entrainer les muscles a
lentes ou faibles fibres rapides
M Proposer des exercices de
résistance avec des bandes
élastiques
Techniques E O Utilisation du mauvais Appliquer les éléments clés
type de technique appropriés
Tactiques O Trop rapproché(e) /trop Augmenter I'entrainement a
éloigné(e) la distance
Biomécanique M O Mauvais équilibre Proposer des exercices

d’équilibre

Page 13
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Tache 5 — Effectuer I'évaluation en ligne du
module Prise de décisions éthiques

Participer a I'évaluation en ligne du module Prise de décisions éthiques a
www.coach.ca vous familiarisera au processus de prise de décisions éthiques du
PNCE.

Voici les étapes a suivre dans l'ordre :

1. Participez & un module de formation PDE approprié. Ce module est
disponible par Karaté Québec. Communiquez avec 'évaluateur ou
I'évaluatrice assigné(e) pour obtenir plus de renseignements concernant ces
formations.

2. Effectuer I'évaluation en ligne du module PDE. Visitez le www.coach.ca,
cliquez sur Formation et certification, cliquez sur Index, et cliquez sur l'icbne a
la droite de la page pour I'évaluation en ligne du module PDE. Vous trouverez
tous les renseignements nécessaires pour procéder a I'évaluation.

Si vous n’avez pas participé au module de formation, vous serez facturé des frais pour
I'évaluation en ligne et sera limité a deux tentatives - aprés quoi vous devrez prendre
I'atelier. Si vous avez participé a un module de formation, I'évaluation est gratuite, et
vous aurez un nombre illimité de tentatives pour le passer.
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TACHE 6 — FAIRE REMPLIR UN FORMULAIRE D’EVALUATION
DES REGLES PAR UN(E) OFFICIEL(LE)

Ce formulaire d’évaluation doit étre rempli par un(e) officiel(le) national(e) qui peut

confirmer que vous avez participé a un séminaire d’arbitrage au cours duquel les regles

officielles de la Fédération mondiale de karaté (FMK) ont été présentées.

Formulaire d’évaluation des regles par un(e) officiel(le) — Compétition — Introduction

Nom de I'entraineur(e)

Nom

Prénom

candidat(e).

Pour chaque élément présenté ci-dessous, utilisez la légende suivante afin d’évaluer I'entraineur(e)

1 2 3 4
. , Total td’
Totalement en désaccord (TD) En désaccord (D) D’accord (A) ('?A? ement d’accord
Evaluez chaque affirmation ci-dessous en indiquant un « X » dans la case de ™ A | A
droite appropriée.
1. Lentraineur(e) comprend sommairement les regles de la compétition 1 3 |14
5 Lentraineur(e) démontre une compréhension approfondie des regles de la 1 3 |a
’ compétition
3. Lentraineur(e) comprend sommairement le systeme de repéchage 1 3 |14
4 Lentraineur(e) démontre une compréhension approfondie du systéeme de 1 3 |4
’ repéchage
Répondez Oui ou Non aux questions 5 et 6 Oui Non

5. Lentraineur(e) est déja un(e) arbitre certifié(e)

regles

Lentraineur(e) a déja passé un examen pour évaluer sa connaissance des

méme évaluer les affirmations 1 a 4.

Si 'entraineur(e) a déja passé un examen pour évaluer sa connaissance des régles, vous devez tout de

Officiel(le) évaluateur ou évaluatrice

Signature

Date

Evaluateur/évaluatrice

Nom

Prénom
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En apposant sa signature au bas de ce formulaire, l'officiel(le) évaluateur ou évaluatrice soutient
gue I'entraineur(e) candidat(e) est prét(e) a subir I'évaluation formelle lors d’'une séance par un
évaluateur ou une évaluatrice.
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TACHE 7 — CONCEVOIR DEUX PLANIFICATIONS DE SEANCE
D'ENTRAINEMENT

Cette tache démontre votre capacité a planifier un cours de karaté. Vous devez soumettre votre
premiére planification avant de demander une évaluation formelle. Un évaluateur ou une
évaluatrice évaluera votre planification et vous offrira une rétroaction soulignant les éléments a
améliorer. Cette planification aidera également I'évaluateur ou I'évaluatrice a déterminer si vous
étes prét(e) a vous soumettre a 'observation formelle.

Votre deuxieme planification de séance sera utilisée lors de votre observation formelle.

Les deux planifications doivent montrer comment vous planifieriez une séance et mettriez en
ceuvre une habileté tirée du Modéle de référence pour I'analyse de la performance. Ceci
assurera |'objectivité lors de I’évaluation en vue de la certification.

Note : Dans le profil Compétition — Introduction, I'accent est mis sur I'analyse de la
performance des compétiteurs et des compétitrices.

Le tableau ci-dessous présente des éléments précis qui devraient se trouver dans vos
planifications de séance. Utilisez ce tableau comme guide pour la planification des séances
d’entrainement.

Segment de la séance Eléments clés

Introduction Q Accueillir les athlétes et les informer du déroulement de la
séance

O Dégager les éléments de sécurité dont il faudrait tenir compte
pendant la séance d'entrainement

Echauffement /Souplesse Q Préparer le corps aux efforts physiques qui seront déployés
pendant la partie principale

QO Commencer par un échauffement plus général pour passer
ensuite a un échauffement plus spécifique et inclure des
exercices propres au karaté

Partie principale QO Faire participer les athlétes a des activités qui les aideront a
améliorer des habiletés et la forme physique propres au karaté

Q Inclure I'entrainement des systémes d’énergie aérobie et
anaérobie lactique, ainsi que des éléments techniques

Séance technique (Partie A) | @ Communiquer les détails appropriés pour la séance technique,

ainsi que les éléments clés et les qualités athlétiques qui

seront vus

Séance technique (Partie B) | @ Présenter les activités, les éléments clés et les qualités
athlétiques appropriés qui seront vus

O Décrire I'entrainement particulier de kata ou de kumité

Retour au calme O Commencer la récupération

Q Inclure des activités appropriées telles que les étirements ou
des exercices aérobies légers

Conclusion Q Faire un bilan de I'entrainement

O Donner des renseignements aux athletes concernant la
prochaine séance d'entrainement ou compétition a venir
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Segment de la séance

Eléments clés

Q Inclure une récapitulation des principes d'entrainement clés
appliqués lors de la séance

Servez-vous des modeéles trouvés aux pages suivantes pour concevoir vos séances
d’entrainement.

Page 19
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Structure d’une séance d'entrainement

Segment de la séance Durée Eléments clés

Introduction Variable Avant la séance :

Q Inspecter le dojo

Q Préparer I'équipement du dojo, ainsi que I'équipement dont
se serviront les athlétes

Q Accueillir et saluer chaque athléte

Q S’informer de I'état de chaque athlete.

Au début de la séance :

2 -3 min . , , N

Q Passer en revue les objectifs de la séance d'entrainement et
les activités prévues

Q Donner les consignes précises qui s'appliquent aux activités
qui seront effectuées

Echauffement 5-10 min Echauffement général :

O Proposer des exercices généraux ou des jeux pour détendre
les muscles et augmenter la température corporelle (selon
I'age)

Q Proposer des étirements progressifs (les étirements
dynamiques sont les plus appropriés au début)

8 -15 min Echauffement spécifique :

Q Proposer des activités breves déja connues des athlétes qui
imitent certains des mouvements de la partie principale
(peut inclure certaines activités de la partie principale qui
sont effectuées a une intensité plus faible); travailler la
bonne filiere énergétique

Q Assurer une augmentation graduelle de l'intensité, sans pour
autant fatiguer les athlétes

Q Assurer une transition rapide entre la fin de I'échauffement,
les explications ou démonstrations des premieres activités de
la partie principale et les activités elles-mémes

Q Proposer 3 activités ou plus entre lesquelles il y a un lien et
qui sont exécutées dans le bon ordre

Q S’assurer de choisir des activités stimulantes qui permettent
aux athletes d'apprendre et de s'améliorer tout en
s'amusant; commencer a utiliser des concepts de complexité
de base

Q Utiliser les filieres énergétiques et les muscles nécessaires
aux besoins de la séance

Q Accorder des pauses pour favoriser I’hydratation

Q S’assurer que les athlétes sont activement engagé(e)s la
majeure partie du temps (c.-a-d. ils ou elles ne doivent pas
rester inactifs ou inactives ni attendre en ligne)

Q Allouer suffisamment de temps d’entrainement pour chaque
activité et les répétitions d’exercices au besoin

Q S’assurer que les activités conviennent a I'age, au sexe et a la
capacité des athlétes

Q Diminuer graduellement I'intensité

Q Assurer des étirements lents et passifs pour les muscles les
plus sollicités

Q Offrir et recevoir des commentaires sur ce qui a bien
fonctionné et suggérer certaines améliorations au besoin

Q Donner des renseignements aux athlétes concernant la
prochaine séance d'entrainement ou le prochain objectif a
atteindre

QO Demander aux athlétes s’ils ou si elles ont des questions ou
des préoccupations

Q S’entretenir avec chaque athléte avant qu'il ou elle ne quitte

Varie selon |'age et
le niveau

Partie principale Variable;
habituellement

<60 min

Retour au calme 5-10 min

Conclusion 3-5min
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entraineurs Planification d’une séance d’entrainement PNCE : Cahier de travail de I'entraineur

Practice plan

Equipe: Date: Durée :de a
Age/Niveau:
Lieu: Objectif:
Equipement
Requis:
c Messages clés/sécurité
o
2
3}
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£
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(7]
£ I -
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I
(8]
)
S
5
o
)
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O
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Programme
national de
/ certification des

entraineurs Planification d’une séance d’entrainement PNCE : Cahier de travail de I'entraineur

Plan de séance d’entrainement

Equipe: Date: Durée : de a
Age/Niveau:
Lieu: Objectif:
Equipement
Requis :
c Messages clés/sécurité
o
2
[}
)
©
o
]
£
Messages clés/sécurité
]
c
)
£
(7]
&= z . .
?U Equipement requis
£
(8]
\w
Prévoir un échauffement général et spécifique
Messages clés/sécurité
9
)
a
[S]
£
a Equipement requis
o
£
S
o
Porter attention a 'ordre des activités
) Messages clés/sécurité
E
o
(8]
)
S
e
)
<]
4=
7}
x
Messages clés/sécurité
c
9
0
2
(8]
c
o
O
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Annexe 1 — Code d’éthique du PNCE

=, Code d’éthique du PNCE

entraineurs

Objectif

Le Code d’éthique du Programme national de certification des entraineurs¥® (PNCE) établit les normes
éthiques qui refletent les valeurs fondamentales de la profession d’entraineur au Canada. |l vise a aider
les entraineurs a atteindre leurs objectifs personnels et ceux des participants et des équipes par la prise
de décisions équilibrées. Il définit ce qu’est un comportement acceptable et non acceptable, ainsi que les
répercussions applicables, et s’applique a tous les entraineurs du Canada, du débutant a I'entraineur-chef
d’une équipe nationale.

Principes de base et normes éthiques

Les entraineurs valorisent 1) le leadership et le professionnalisme, 2) la santé et la sécurité, 3) le respect et
l'intégrité. Chacun de ces principes est associé a des comportements éthiques attendus des entraineurs et des
responsables du développement des entraineurs du PNCE au Canada, que ce soit en personne ou en ligne,
sur le terrain comme ailleurs.

1

Leadership et
professionnalisme

Ce principe découle du pouvoir

et de l'autorité inhérents au
réle de I'entraineur.

2

Santé et
sécurité

Ce principe est axé sur |la santé

et la sécurité des participants’

sur les plans physique, mental
et émotionnel.

3

Respect
et intégrité
Ce principe est axé sur le

respect et I'intégrité auxquels
ont droit les participants.

' « Participants » comprend notamment les athletes, les adversaires, les parents, les autres entraineurs, les bénévoles, les administrateurs, les officiels,
les membres du personnel médical et les membres de I'équipe de soutien intégré, sans égard a leur race, leur ascendance, leur lieu d’origine, leur
couleur, leur religion, leur citoyenneté, leurs croyances, leur sexe, leur orientation sexuelle, leur identité ou leur expression de genre, leur age, leur état
civil, leur situation familiale ou leur capacité mentale ou physique. (Source : Centre canadien pour I'éthique dans le sport [CCES])

V 6.1 * janvier 2020

‘ Coaching Association of Canada

€0aCh,Ca | S caatian Gos irameins
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Annexe 2 — Apercu des résultats d’évaluation

Les entraineur(e)s doivent étre évalué(e)s alors qu’ils et elles entrainent des athlétes
d’un profil d’entrainement particulier. Ce qui signifie généralement des athlétes qui
s’entrainent dans I'environnement du dojo et qui apprennent les habiletés et les
concepts de base du karaté pour la compétition. Les adultes novices peuvent
également servir a I'évaluation.

Le tableau suivant présente les priorités propres au karaté dans les profils Instruction —
débutant(e)s et Compétition — Introduction.

Priorités du profil Instruction — Débutant(e)s

Plaisir Améliorer I'estime de soi Développer la bonne attitude

Améliorer la forme physique Développer des habiletés Waza fondamentaux
fondamentales

Apprendre des habiletés Kumitélkata fondamentaux Fondements de la distance et

motrices du temps

Développer des habiletés Promouvoir la santé Respect et courtoisie

d’apprentissage

Sources d’énergie Kihon fondamentaux Apprendre a établir des

fondamentales objectifs

Priorités du profil Compétition — Introduction

Acquérir des habiletés de Améliorer la souplesse Développer le plein potentiel

compétition de base

Apprendre I'éthique du sport Dojo c. compétition Entrainer les filieres
énergétiques

Comprendre les régles de la Expérience de compétition Commencer la compétition

compétition

Apprendre la tactique et la Entrainer le corps Besoins nutritionnels

stratégie
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Apercu des résultats d’évaluation

Résultat Criteres Méthode
Prise de décisions Appliquer le processus de O Evaluation en ligne du module
éthiques prise de décisions éthiques PDE
Instruction —
Débutant(e)s et
Compétition —
Introduction
Soutien aux athlétes en Assurer un lieu d’entrainement | O Observation formelle lors
entrainement sécuritaire d’'une séance d’entrailnement
Instruction — Mettre en ceuvre une séance (de préférence)
Débutant(e)s et d‘entrginement structurée et O Préser_ﬂation et évaluation du
Compétition — organisée portfolio
Introduction Développer des interventions | O Analyse d’'une présentation
qui favorisent 'apprentissage vidéo (logistique facultative)
Analyse de la Repérer et corriger les erreurs | O Observation formelle lors
performance liées a la performance des d’une séance d’entrainement
Instruction — athletes débutant(e)s (de préférence)
Débutant(e)s et Repérer et corriger les erreurs | O O_bservatipn. formelle d’u_ne
Compétition — de performance des athlétes vidéo (logistique facultative)
Introduction commencgant la compétition O Pré-observation du portfolio
présenté
Planification d’une Organiser un ensemble O PAU présenté dans le portfolio
séance d’entrainement d’activités d’apprentissage de I'entraineur(e)
Compétition — dans un plan qui prévoit O Observation lors d’'une séance
Introduction 'apprentissage d’'une ou de d’entrainement (de
plusieurs habiletés préférence)
Concevoir un plan d’action O Analyse d’'une présentation
d’'urgence vidéo (logistique facultative)
Soutien de I'expérience Préparer pour I'état de O Présentation du portfolio de
compétitive réceptivité en compétition I'entraineur(e) en vue d’'une
Compétition — Intervenir efficacement évaluation
Introduction pendant et aprés la O Observation formelle lors
compétition d’'une compétition
O Mentorat avec un

entraineur(e) certifié(e)
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Normes minimales du PNCE en vue d’'une certification

Le PNCE axé sur les compétences évalue la connaissance, les habiletés et les
attitudes importantes dans divers milieux d’entrainement. L'évaluation doit tenir compte
du cadre régissant la pratique de I'entrainement éthique préconisé par Sport Canada.
Dans le cadre du PNCE, la certification est axée sur les résultats attendus et nécessite
le recours a une évaluation s'appuyant sur la confirmation des compétences (preuves)
qui suppose que : (1) I'entraineur(e) peut prouver gu'il ou elle respecte certains criteres,
et (2) les preuves obtenues sont suffisantes pour juger si un critere donné a été
respecté.

Le processus de certification nécessite également ce qui suit :

O Le processus d'évaluation doit aider I'entraineur(e) a obtenir sa certification en
mettant en lumiére les preuves et les descripteurs qui sont utilisés pour juger un
critére donné.

O Seul(e)s les évaluateurs et les évaluatrices formé(e)s et accrédité(e)s par le
PNCE peuvent juger si un(e) entraineur(e) respecte un critére donné.

Q |l est possible d'obtenir la preuve du respect d'un critére par I'entremise de
plusieurs sources, mais celles-ci doivent étre conformes aux recommandations
minimales s'appliquant a I'obtention de preuves fondées sur les résultats
attendus particuliers faisant I'objet de I'évaluation.

O Les entraineur(e)s désirant obtenir une certification doivent étre formellement
observé(e)s par un évaluateur ou une évaluatrice alors qu’ils et elles entrainent
des athlétes ou des participant(e)s d’un profil d’entrainement particulier.

La certification est valide pour cing ans. Les entraineurs doivent conserver leur
certification en accumulant 10 points de perfectionnement professionnel pour Inst. Beg.

Un(e) entraineur(e) sera considéré(e) comme actif(ve) s'il ou si elle répond aux
exigences suivantes :

O Enseigner activement dans le dojo

O Se présenter ou participer a une des activités suivantes (des activités
additionnelles pourront étre reconnues si elles sont préapprouvées par un(e)
représentant(e) provincial(e) du PNCE) :

O Formation de perfectionnement professionnel

Modules de formation du PNCE (modules multisports ou modules propres au
karaté)

O
O Formation en premiers soins
O

Séances de formation par des formateurs et des formatrices d'évaluateurs et
évaluatrices, des personnes-ressources, ou des formateurs et des
formatrices de personnes-ressources

O Ateliers offerts par des OPS multisport
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O Séminaires/symposiums a l'intention des entraineur(e)s compétitifs ou camps
d’entrainement offerts par des comités d’entraineur(e)s d’organismes
provinciaux ou nationaux de sport

O Mentorat par un(e) entraineur(e) certifié(e) du profil Compétition —
Introduction
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Annexe 4 — Apercu des cheminements du
developpement de Karaté Canada

‘& Mational
W
e

* National
f:'ﬂl‘n‘Tﬂﬂlm ““ﬁTE ’a Coaching
Bogran Cheminement Instruction Débutant

7 mE"'m it Compétition — Introduction

Phase de Phase Maintenance de la Phase de Phase Phase de
Formation d’évaluation Certification formation d’évaluation Maintien
Recommendations Inscription par volre organesme Prérequis recommandés Inzeription suprés de vodre
provincial de Karaté Organisme Frovincial Territorial de

Minimum 14 ans, 1 i i Minimumn de 16 ans, formation Karaté (Sge minimum : 18 ans
Formation RCR et Ceinture AR de RCR et ceinture brune
Iarron |
l Soumission du portialo |

Formation Multisports

I I [i0points de PP surSans | | Karats Canada | | Remise d'un portfolio | | 20 points de perfectionnement |
- - professionel sur 5 années
[ Atelier Instruction - Deébutant T— T

PNCE - Plan d' Action I I T lan d'action d'urgence Fratique actve de
dUrgence | Pratique active de Formations multisport I'entrainement
BHCE = Prendre une Bie Plan d'hcﬂonﬂ’Un?eﬂﬁe rentrainement Flan d'action d'wrgence PNGE =1 = &
davance en sport | | [ Prendre une tSie davance PNCE | 2 plans de séance RS s
— | S R d : e = ! Feni t Pt
Karate Canada: E 360 degrés A:I.N'Ebéam:l-d-lﬂgéepw — > I mw I I s I
_ | l'entrainewre 5 - Modéle de référence pour | | Toutes activités du PNCE |
| Formation instructeur débutant, | I I 1 | Rarate Canada: Analysa de la performance B
| enpersonne(2jours) | Modéle de réference Activité du PNCE Atelier Initiation 2 Ia |
OR L Hﬂlbﬂdtﬁde_bﬁl.’re | i R ¥ compétition | Une formation ou un examen | Toutes activités multisports ne
" Eriaion m.gm = . E P NE|E[ T ST des regIE, da numjiehhon faizant pas parti du PNCE
: persol 2]
EEEDE Eie s Mot | Prise de Décision Ethique | L pas parfie du PNGE ] = P | Evaluatlun en ligne ; | Toutes sctivités propre & un
KC Ensei ntet S T TR ou Prise de decisions ethiques sport ne fal;:étéaas parti du
Apgrentissage , Formation pas partie du PNGE | | Eoufien de [expenznce I |
enligne competifive en ligne (5 k)
':} - Evaluation
KC Analyze Technique de la Evaluation An{acrgse de !.:nﬁemrfunnal_ nce
Performance, Formation Lo i Lentraineur & = droit de se
enkbgne -‘h.“""' O pedichoisiioe | L) faire ancore &valuer. Si
Observation en 2 b Flanification d'une séance . s l'entraineur et capable la
KC Analyze Technique de la Entrainement (en-personne =& faire évalué de nouveau. La dentrainement en Bigne (5 h) Observation en entrainement e
Part o ou par video) réusite de Mévaluation va {en personne ou par vidéo) T dEvala e
Modifié' (1 réiniialiser le cycle de 5 ans Bnalyss Tachnique 4= 12 fhas
| en-personne Modifié (1 jour) | TN R O AR S e oAb B
personne (4 h)
r 1 1
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’, Formé Certifié |*' Certifié
g Instruction g Instruction Instruction (ﬁ Compétition - Compétition - ﬁé Compétition -
(E& Débutant (ﬁlu Débutant (’E Débutant Intraduction Introduction Intraduction
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Karaté Canada: Modele de développement du participant et de la participante

Profil Instruction Profil Compétition

Athlétes ayant un handicap
AWAD entry point.

Participant(e) Apprendre a s’entrainer
Novice/débutante : F:8-11ans
S‘amuser grace au sport M:9-12ans
Jeunesenfants a adultes.

S’entrainer a s’entrainer
F:11-15ans
Participant(e) - M:12-16 ans
Intermédiare [ Avancé(e)
Jeunesaadultes. I l
r A S’entrainer 3 compétitionner
- Fr15-17ans
M:16-18 ans
S’entrainer a performer
F:17-22 ans
< V16 24
Vie active
Retouralapratique r’ ‘ﬁ
dekaraté: jeunesaadultes
- - S’entrainer a gagner
_ F:22anset plus
M:24ans et plus

Page 29 Version 3.0, 2021 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada




Portfolio de I'entraineur I'entraineur: Introduction Compétitive de Karaté Canada

Annexe 6 — Criteres et formulaires d’évaluation

(La réalisation des résultats attendus sera déterminée par I'utilisation de ces outils)

Introduction Compétitive : Facteurs d’évaluation

Résultat

Criteres

Preuve d’efficacité

Oui

Non

t

ainemen

d'entr

une séance
(évaluée avant le début de la séance)

Planification d'

Le plan de la séance identifie-t-il un objectif ou une série d'éléments clés
qui seront vus pendant la séance?

Le plan de la séance fournit-il des renseignements de base, comme la date,
I'heure, le lieu, et le nombre et le niveau de compétence des athleétes?

Le plan de la séance mentionne-t-il les besoins logistiques de base (c.-a-d.,
installations et équipement)?

Le plan de la séance est-il divisé en segments principaux comprenant une
introduction, un échauffement, une partie principale, un retour au calme et
une conclusion?

La durée de la séance et de chacun des segments est-t-elle indiquée?

Le plan présente-t-il une Jiste de facteurs clés ou de points d'enseignement
se rapportant a l'objectif général?

PAU

Le PAU indique-t-il les endroits ou il y a des téléphones et les numéros de
téléphone d'urgence?

Le PAU présente-t-il les directives permettant de se rendre sur les lieux de
la séance?

Le PAU identifie-t-il une « personne responsable des appels » et une
« personne responsable »?

Les roles et les responsabilités de la « personne responsable des appels »
et de la « personne responsable » sont-ils établis?

Le PAU décrit-il comment répondre a une situation nécessitant des soins
médicaux?

Les activités de la séance sont-elles décrites efficacement (p. ex.,
diagrammes, explications, points clés)?

Un temps suffisant est-il prévu pour les activités planifiées afin de
développer les habiletés ou les tactiques identifiées dans I'objectif?

Le plan de la séance inclut-il des activités appropriées au stade de
développement de I'athléte et des activités contribuant au développement
des habiletés?

Les principaux facteurs (points liés a I'entrainement) sont-ils identifiés pour
chaque activité de la séance?

La durée de chacun des segments de la séance est-elle définie dans le plan
et est-elle conforme aux principes du PNCE s'appliquant a la croissance et
au développement?

Les activités planifiées tiennent-elles compte de la compréhension et de la
maitrise des facteurs de risque éventuels?

Les activités sont-elles constructives et liées a I'objectif général de la séance
d'entrainement?

Les activités de la séance sont-elles décrites efficacement (p. ex.,
diagrammes, explications)?

Version 3.0, 2021 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada

Page 30




Portfolio de I'entraineur I'entraineur: Introduction Compétitive de Karaté Canada

Résultat Critéres Preuve d’efficacité Oui | Non

L’équipement propre au sport a-t-il été inspecté avant la séance?

Avant la séance, I'entraineur(e) a-t-il ou elle inspecté le lieu
d'entrainement pour s’assurer qu'il présente le moins de risques possible
pour la sécurité?

L’entraineur(e) et le personnel ont-ils recu une formation en premiers
soins? Le personnel possede-t-il les compétences pour administrer des
soins en cas de blessures liées au combat?

Les numéros de téléphone en cas d'urgence sont-ils bien en vu prés des
téléphones d’'urgence?

L’entraineur(e) dispose-t-il ou elle des renseignements médicaux de base
de chaque athléte (allergies, médicaments, etc.)?

L’entraineur(e) dispose-t-il ou elle d’une trousse de premiers soins
compléte?

Des directives a fournir aux responsables du service d'urgence afin qu'ils ou
elles puissent parvenir le plus rapidement possible au lieu de I'entrainement
sont-elles prés du téléphone et des numéros de téléphone d’urgence?

Les sorties d’'urgence sont-elles bien indiquées?

L'entraineur(e) porte-t-il ou elle des vétements appropriés?

L'équipement est-il disponible et prét a étre utilisé?

Les segments de la séance sont-ils bien délimités et comprennent-ils un
échauffement, une partie principale et un retour au calme appropriés?
L’entraineur(e) a-t-il ou elle un plan de séance auquel il ou elle peut avoir
rapidement recours?

Les objectifs du plan de la séance sont-ils atteints?

Des pauses sont-elles prévues pour permettre aux athlétes de récupérer
et de s’hydrater?

Le déroulement des activités et des exercices de la séance est-il bien
expligué et le temps consacré a l'activité est-il utilisé de maniére optimale?
L'entraineur(e) utilise-t-il ou elle de facon optimale I'espace et
I'équipement?

Les exercices contribuent-ils au développement des habiletés ou des
tactiques?

Les explications comprennent-elles de 1 a 3 points clés d'apprentissage?
Si I'entraineur(e) a eu recours a des démonstrations, s’est-il ou elle
placé(e) de maniére a étre bien vu(e) et entendu(e) par les athlétes?

La rétroaction est-elle positive, spécifique et dirigée a la fois vers le
groupe et les individus?

L'entraineur(e) conserve-t-il ou elle une attitude positive et tient-il ou elle
compte des besoins et des idées des athlétes?

L'entraineur(e) utilise-t-il ou elle un langage respectueux lorsqu'il ou elle
réalise des interventions verbales?

Les rétroactions et les directives indiquent-elles clairement ce qui doit étre
amélioré, et de quelle facon?

L'entraineur(e) souligne-t-il ou elle constructivement les efforts et la
performance des athlétes?

L'entraineur(e) exprime-t-il ou elle clairement ses attentes a I'égard du
comportement des athlétes et les renouvelle-t-il ou elle durant la séance?
L'entraineur(e) se déplace-t-il ou elle afin d'observer les habiletés sous les
angles les plus favorables?

L'entraineur(e) est-il ou elle en mesure d'identifier les facteurs de
performance clés qui ont une incidence directe sur la performance?
L'entraineur(e) est-il ou elle en mesure de définir les causes possibles de
I'erreur d'exécution telles qu’indiquées dans le Modéle de référence?
L’entraineur(e) a-t-il ou elle repéré les écarts entre la performance réelle et le
Modele de référence?

L'entraineur(e) a-t-il ou elle recours a des démonstrations pertinentes afin d'offrir un
modéle de performance réussie?

Les corrections liées aux habiletés ou a la performance sont-elles prescriptives
(mettent-elles I'accent sur la maniére d'améliorer, et non uniqguement sur ce qui doit
étre amélioré)?

Sécurité

Structure et
organisation

Soutien aux athlétes en entrainement
(évalué pendant la séance)

Intervention

del’ entraineur(e)

Repérage

Analyse de la performance

Correction
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Résultat

Critéres

Preuve d’efficacité

Oui

Non

L'entraineur(e) présente-t-il ou elle des corrections précises qui expliquent
comment améliorer la performance?

Les erreurs repérées sont-elles cohérentes avec le Modele de référence?

Des activités ou des exercices appropriés ont-ils été proposés afin d’aider I'athlete a
corriger sa performance?
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Formulaire d’évaluation de I’entraineur(e) pour la compétition

Numéro CC c|C
Entraineur(e)
Nom Prénom
Soutien de I'expérience compétitive
Critere Préparer pour I'état de réceptivité en compétition
L’entraineur(e) s’assure que I'équipement nécessaire est approuvé par la FMK, disponible et prét a étre utilisé, et est dans un oui | Non
état optimal.
L’entraineur(e) s’assure que les éléments et les procédures propres au sport (régles de la FMK) favorisent un milieu de oui | Non
compétition sécuritaire et positif.
L’entraineur(e) explique les régles de la compétition avant le tournoi (admissibilité, tableaux de compétition, systeme de oui | Non
repéchage) et communique les informations appropriées aux athlétes, aux parents, etc.
L’entraineur(e) présente I’horaire ou le plan de compétition qui indique a I'athléte ou a I’équipe ses ou leurs attentes avant, oui | Non
pendant et apres la compétition.
L’entraineur(e) indique les objectifs de performance ou les objectifs liés au processus pour la compétition. Oui | Non
L’entraineur(e) s’assure que les athleétes effectuent un échauffement approprié en fonction de I’événement. Oui | Non
L’entraineur(e) développe un plan de match ou de compétition qui souligne les stratégies ou tactiques de base pour I'atteinte de oui | Non
la performance désirée en compétition.
L’entraineur(e) s’assure que les tactiques et les stratégies sont conformes aux regles de la compétition. Oui | Non
Commentaires :
Critére Intervenir efficacement pendant et aprés la compétition
L'entraineur(e) offre aux athletes ou a I’équipe de la rétroaction positive qui précise clairement les aspects a améliorer et la oui | Non
fagon de le faire.
L’entraineur(e) se penche sur les interventions permettant de développer la confiance et les habiletés, et les met en ceuvre oui Non
pendant et apres la compétition.
L’entraineur(e) intervient pour (1) fournir des renseignements stratégiques (propres a I'événement), (2) gérer les athleétes, (3)
apporter des ajustements a I’équipement (réglage de précision), et (4) mettre en ceuvre des stratégies mentales (contrdle de Oui Non
I'attention, etc.).
L’entraineur(e) évalue le bon moment pour intervenir et les interventions (ou les décisions de ne pas intervenir) pendant la
compétition en fonction du sport et peut justifier quelles interventions peuvent étre répétées ou modifiées lors de la prochaine Oui Non

situation de compétition.

Commentaires :

Evaluateur/évaluatrice

Signature Date

Evaluateur/évaluatrice

Nom Prénom

Version 3.0, 2021 © Association canadienne des entraineurs et Karaté Canada

Page 33




Portfolio de entraineur I'entraineur: Introduction Compétitive de Karaté Canada

Stratégies d’intervention en compétition : PNCE Compétition — Introduction

Numéro CC C C

Entraineur(e)

Nom Prénom

Soutien de I'expérience compétitive

Tableau des événements produits en compétition ou a I'entrainement et actions de
I'entraineur(e)

Indiquez I'heure a laquelle se sont produits les principaux événements (point marqué, substitution, arréts importants, blessures) pendant les
combats et indiquez les actions entreprises par I’entraineur(e) en vous servant des codes suivants :

M Motivation - positive cS Communication avec les remplagant(e)s
RP Réprimande ou punition CE Communication avec les entraineur(e)s/gérant(e)s
RTT Rétroaction technique/tactique co Communication avec les officiel(le)s
Al Aucune intervention GA Gestion des athlétes (remplagant(e)s)
., Action de 4. . Action de
Heure Evénement ) N Heure | Evénement ’ .
I’entraineur(e) I’entraineur(e)

Evaluateur/évaluatrice

Signature Date
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Programme ' 4 |
nationalde . .5
certification des
entraineurs

Visitez coach.ca, la source incontournable d’information et de

ressources pour les entraineurs du Canada. Consultez votre relevé
dans le Casier, découvrez des formations en ligne enrichissantes et
obtenez des conseils pratiques de lAssociation canadienne coachyca

Coaching Association of Canada

des entraineurs. Assoclatlon canadlenne des entraineurs
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