[bookmark: _GoBack][image: ][bookmark: _Hlk503791686][bookmark: _Hlk503791687]Le prix du responsable du développement des entraîneurs souligne une contribution exceptionnelle à la promotion, à la croissance et au développement du Programme national de certification des entraîneurs (PNCE) de Karaté Canada. Il reconnaît le travail d’une personne-ressource, d’un évaluateur, d’un formateur de personnes-ressources ou d’un formateur d’évaluateurs, et sa capacité remarquable à encadrer et à développer des instructeurs et des entraîneurs certifiés.
[bookmark: lt_pId002]Responsable du développement des entraîneurs de l’année 2019
Formulaire de mise en candidature



[bookmark: lt_pId022]Téléphone :
Code postal :
[bookmark: lt_pId018]Ville :
Courriel :
[bookmark: lt_pId019]Province :
Adresse :
Proposant :
[bookmark: lt_pId012]Téléphone :
[bookmark: lt_pId008]Ville :
[bookmark: lt_pId011]Courriel :
[bookmark: lt_pId009]Province :
[bookmark: lt_pId007]Adresse :
[bookmark: lt_pId000]Le candidat doit être membre en règle d’un organisme partenaire reconnu de Karaté Canada (OPTS).

CANDIDAT
[bookmark: lt_pId006]Nom :
[bookmark: lt_pId010]Code postal :
PROPOSANT
[bookmark: lt_pId014][bookmark: lt_pId015]Les candidatures peuvent être proposées par un organisme provincial ou territorial de sport (OPTS) reconnu et/ou un membre du présent Comité PNCE de Karaté Canada . La candidature doit être accompagnée d’un bref résumé de l’expérience pertinente du candidat et, s’il y a lieu, de lettres d’appui.















[bookmark: lt_pId034]Faire parvenir le formulaire et les documents à l’appui de la candidature à cheryl.tataryn@karatecanada.org. Date limite : 22 avril 2019
[bookmark: lt_pId032]KARATÉ CANADA
A/S COMITÉ OLYMPIQUE CANADIEN
500, BOUL. RENÉ-LÉVESQUE OUEST
MONTRÉAL, QC H2Z 1W7
T 514 252:3209 F 514 252:3211 
KARATECANADA.ORG


· être membre en règle d’un organisme partenaire reconnu de Karaté Canada (OPTS);
· aider et inspirer les entraîneurs à renforcer leurs compétences;
· offrir une expérience sportive enrichissante aux participants;
· participer à l’animation de stages ou à l’évaluation d’entraîneurs;
· être un excellent communicateur, leader et observateur;
· participer à des activités de formation continue et chercher continuellement à améliorer ses compétences;
· être professionnel, approchable, éthique et organisé.
[bookmark: lt_pId033]Des pages additionnelles peuvent être jointes au besoin.
Expliquez en quoi le candidat répond aux critères du prix, soit :
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