
Description des membres du comité de développement à long terme

Titre:Membre du comité bénévole ILD

Aperçu et objectifs :

Le modèle de développement à long terme (LTD) fournit un cadre pour un entraînement, une 
compétition et une récupération optimaux. Il identifie les périodes critiques d’adaptation accélérée 
pour chaque étape du développement sportif et fournit des conseils aux athlètes, parents, entraîneurs 
et autres dirigeants sportifs pour la mise en œuvre de programmes efficaces dans leur sport. Ces 
principes LTD ont été adoptés par Karaté Canada comme cadre pour la bonne gestion du 
développement des jeunes et des adolescents en karaté.

Le comité LTD est un comité opérationnel permanent de Karaté Canada. Le comité est chargé de donner 
aux entraîneurs, aux administrateurs, aux clubs et aux autres personnes impliquées une compréhension 
claire de la meilleure façon de soutenir les athlètes/participants dont ils sont responsables. Son mandat 
est le suivant :

• Fournir un leadership et des conseils au leader technique du sport, au directeur exécutif et au 
conseil d'administration de KC concernant le modèle, le programme et les activités connexes de KC.

• Fournir des conseils et des outils aux OPTS et/ou aux clubs pour leur permettre de comprendre et 
d'intégrer le modèle LTD mis à jour au sein de leur propre association/club.

Devoirs et responsabilités:

L'objectif principal du comité ILD

• Établir une feuille de route pour le Comité suite à l'analyse des données collectées (enquêtes auprès 
des OPTS et des Clubs).

• Examiner et mettre à jour le modèle actuel de Karate LTD (principalement l'ADM : modèle de 
développement de l'athlète), en étroite collaboration avec les comités PNCE et HP.

• Assurer une communication claire avec les OPTS et développer des outils pour qu'ils intègrent 
facilement le LTD.

Qualifications et exigences :

Le membre bénévole du comité ILD devrait avoir :
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• Connaissance du programme ILD dans son ensemble
• Expérience dans le sport du karaté (athlète, entraîneur, officiel, administrateur, etc.)
• La capacité de travailler en coopération avec les autres membres du comité
• Excellentes aptitudes de communication

• Temps à consacrer à cette opportunité de bénévolat (environ 3 heures par mois)
• Engagement à assumer l'examen et la révision du modèle LTD actuel (version

1.0) et développer ou mettre à jour vers les versions 2.0 et/ou 3.0 (conférences téléphoniques et 
éventuelles réunions en personne ; environ 3 heures par mois pour ce projet)

• Engagement à assister à des réunions régulières

• Doit être à l'aise dans un environnement d'équipe

Lignes de communication :

Relève directement du responsable technique du sport et travaille en étroite collaboration avec d'autres bénévoles 

pour accomplir les tâches et échanger des idées.

Engagement de temps :

Environ trois à quatre heures par mois pour la durée du mandat, plus des missions 
spécifiques supplémentaires si nécessaire et convenues.

Durée du mandat :

La nomination est pour une durée de deux ans.

Application:

Tous les candidats intéressés sont priés de soumettre leur candidature par courrier électronique au responsable 

technique du sport, M. Rodney Hobson, à l'adresse :rodney.hobson@karatecanada.org, pas plus tard que 8 

décembre 2023.

De plus, veillez à inclure des informations de base sur les raisons pour lesquelles vous postulez, ainsi 
que sur votre expertise et vos références pertinentes. Karaté Canada contactera tous les candidats 
d'ici le 15 décembreème, 2023.
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