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Karaté Canada - Entraîneur de développement de l'équipe nationale (3 postes disponibles) 
Type de poste - Contrat de 2 ans à temps partiel, avec option de  

renouvellement de 2 ans (KC's) 
Date limite de dépôt des candidatures : 5 février 2024, 17h00 HNP  

Date de début prévue : 15 février 2024 
Date de fin prévue : 31 décembre 2025, ou 31 décembre 2027 option de renouvellement  

mutuel  

Karaté Canada est l'organisme national régissant le sport du karaté au Canada. L'Association 
recherche les services de trois (3) entraîneurs de développement de l'équipe nationale qui 
travailleront sous la supervision directe du chef technique du sport, du chef du programme de 
l'équipe nationale et des entraîneurs de l'équipe nationale pour aider à exécuter les plans de 
haute performance de Karaté Canada, menant à des médailles lors d'événements 
internationaux ciblés, tels que les ligues internationales de jeunes, les compétitions ouvertes de 
Karaté-1, les championnats panaméricains, les championnats du monde et les Jeux 
panaméricains.  

Principales tâches et responsabilités :  

Les principales responsabilités de l'entraîneur chargé du développement de l'équipe nationale 
sont notamment les suivantes  

• Sous la direction du STL, NTPL et en collaboration avec d'autres membres du 
personnel/entraîneurs de développement désignés, l'entraîneur de développement de l'équipe 
nationale est chargé de participer à toutes les séances de planification préalables aux 
événements, de superviser les athlètes en route, pendant et au retour des événements 
internationaux, de fournir un soutien direct aux entraîneurs et de surveiller les athlètes pendant 
les événements ciblés de la saison et les séances d'entraînement précédentes de l'équipe 
nationale, de collaborer à la direction de l'équipe et à l'accomplissement de la mission, de 
collaborer au soutien logistique de l'équipe et de collaborer à l'évaluation (écrite et/ou verbale) 
des athlètes de l'équipe nationale, des résultats de l'événement et des processus de l'équipe 
associés aux événements ciblés.  

• L'entraîneur de développement travaille dans l'intérêt de l'ensemble du programme de 
l'équipe nationale et de tous les athlètes participant à l'événement cible.  
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Qualifications  

Les entraîneurs de l'équipe nationale doivent  

• L'entraîneur de développement aura au minimum une formation en développement de 
compétition du PNCE ou l'équivalent reconnu par KC et/ou l'Association canadienne des 
entraîneurs, et travaillera à l'obtention de la certification en développement de 
compétition.  

• L'entraîneur de développement doit diriger et respecter tous les codes de conduite du 
KC relatifs à ses activités.  

• Les (3) postes d'entraîneur de développement de l'équipe nationale comprendront des 
spécialités dans les domaines suivants :  

• ·  Entraîneur des athlètes seniors  
• ·  Entraîneur des athlètes juniors/U21  
• ·  Entraîneur des athlètes de la jeunesse et des cadets  

Exigences  

• Au moins trois ans d'expérience dans la formation, l'entraînement et le soutien 
d'équipes sportives.  

• Expertise démontrée dans le karaté de la WKF, y compris une connaissance approfondie 
des kata et/ou des kumite.  

• Détenir un passeport valide et en cours de validité  
• Historique d'interactions positives et de soutien aux athlètes et à l'organisation KC.  
• Excellentes aptitudes à la communication orale et écrite, et capacité à interagir 

efficacement avec les bénévoles, les groupes et les organisations sportives ainsi qu'avec 
le grand public.  

• Le bilinguisme (anglais et français) sera considéré comme un atout majeur.  
• Fiabilité, responsabilité, autonomie et grande capacité d'adaptation, avec des 

compétences avérées en matière de résolution de problèmes.  
• Sens aigu de l'organisation, excellentes compétences en matière de gestion du temps, 

capacité à gérer simultanément plusieurs tâches et à respecter des délais serrés.  
• La capacité démontrée à entraîner des athlètes de haut niveau constituera un atout 

important, de même que l'expérience en tant que compétiteur de haut niveau.  

Rémunération :  

• Sur approbation préalable du CTS (et/ou du directeur exécutif), les entraîneurs de 
développement sélectionnés pour soutenir l'équipe nationale recevront des honoraires 
de 500 $ par compétition internationale.  

• Frais de voyage (vol, chambre en occupation double, indemnités journalières nationales 
et/ou internationales) liés aux événements identifiés.  

• Vêtements de l'équipe nationale adaptés aux événements ciblés de la saison  
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• Tous les coûts liés à l'inscription et à l'accréditation des entraîneurs pour les événements 
identifiés.  

Voyage :  

Des déplacements à l'occasion d'événements nationaux et internationaux seront 
nécessaires.  

Candidats :  

Les candidats qualifiés sont invités à soumettre leur candidature et leur curriculum vitae 
en toute confidentialité, au plus tard le 5 février, à 17 heures (heure de Paris), à 
l'adresse suivante :  

Rodney Hobson, responsable technique sport : rodney.hobson@karatecanada.org 
Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt. Veuillez noter que seuls les 
candidats  

sélectionnés pour un entretien seront contactés.  

Karaté Canada s'engage à créer un environnement de travail inclusif et diversifié et est 
fier d'être un employeur souscrivant au principe de l'égalité d'accès à l'emploi. Tous les 
candidats qualifiés seront considérés pour un contrat sans égard à la race, à 
l'ascendance, au lieu d'origine, à la couleur, à l'origine ethnique, à la citoyenneté, à la 
croyance, au sexe, à l'orientation sexuelle, à l'âge, à l'état matrimonial, à la situation 
familiale ou à l'invalidité.  

Ce poste est rendu possible grâce au soutien financier du gouvernement du Canada.  

 

 


